1. Cel/cele dzialania stowarzyszenia zwyklego o i Organ kontroli Regulamin Status Przeksztalcenie o Zastosowanie
Numer Nazwa D . Adres siedziby Reprezentacja . A ‘. o N . Likwidator wobec
. . aty wpisow . . . : . wewnetrznej dziatalnosci organizacji lub rozwigzanie . . .
kolejny w stowarzyszenia X - 2. Teren dziatania stowarzyszenia zwyktego stowarzyszenia stowarzyszenia s . . . stowarzyszenia stowarzyszenia | Uwagi
) - do ewidencji stowarzyszenia stowarzyszenia pozytku stowarzyszenia . .
ewidencji zwyktego ) zwyktego zwyktego Zwvkleao Zwykdedo ublicznedo Zwykdedo zwyktego zwyktego srodkow
3. Srodki dziatania stowarzyszenia zwyktego WyKleg WyKleg P g WyKieg nadzoru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1.
a. przeciwdzialanie wszelkiej przemocy w szczegolnosci
przemocy ze wzgledu na pte¢, tozsamos¢ piciowa i
orientacje seksualng, b. edukowanie spoteczenstwa, w
szczegolnosci w zakresie przeciwdzialania przemocy i
dyskryminacji, c. promowanie postaw opartych na
tolerancji, rownosci i réznorodnosci, d. szerzenie
$wiadomosci spolecznej w tematyce prawnoczlowieczej
i psychoedukacyjnej, e. budowanie solidarnosci
spolecznej i urzeczywistnianie wartosci spoteczenstwa
obywatelskiego, f. prowadzenie badan i monitoringu w
zakresie tematyki antyprzemocowej,
antydyskryminacyjnej i prawnocztowiecze;j. Czlonkami zarzadu sa:
pierwsza osoba Zarzadu
2024-01-05 |2 Rakowicka : Izabela Patykowska Stowarzyszenie
‘eczowa -01- olska ruga osoba Zarzadu: z e nie posiada chwalanr2z
388 T 2024-01-05 | Polsk: 200/150 drug: ba Zarzad wykle ni iad Uchwat 2 NIE
Bezprzemocowa 2024-01-05 31-510 Krakéw Maria Wloskowicz organu kontroli dnia 3. 10.2023 r.
2024-01-05 3 Kazdy z czlonkéw wewnetrznej.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: a.
udzielanie bezposredniej i posredniej pomocy prawnej i
psychologicznej osobom doswiadczajacym przemocy i
dyskryminacji, w szczegdlnosci osobom identyfikujacym
sie jako osoby LGBTQ+, b. inicjowanie, wspieranie,
finansowanie i prowadzenie projektéw edukacyjnych o
tematyce antyprzemocowej, antydyskryminacyjnej,

psychoedukcyjnej, prawnoczlowieczej i réwnosciowej, c.

organizowanie i wspieranie wydarzen i imprez
dotyczacych tematyki antyprzemocowej,
antydyskryminacyjnej, psychoedukacyjnej,
prawnoczlowieczej i rownosciowej, d. prowadzenie
badan i rozpowszechnianie wynikéw, e. dzialania inne
nieujete powyzej, zgodne z celami Stowarzyszenia.

Zarzadu moze dziata¢
samodzielnie.




