1. Cellcele dziatania stowarzyszenia zwyklego

Zastosowanie

Numer Nazwa | bty wpistw e sy Cvenmgrond doganeiei | orgensac | rommmeie | Jlanater obec
Kolejny w | - stowarzyszenia | ol EN 2. Teren dziatania stowarzyszenia zwyklego ja 2zwyklego stowarsyssenta stowarzyssenia pozytku stowarsyssenia | Stowarzyszenia | stowarzyszenia | Unagi
ewidencji 2wyktego 2wyklego e eroce ey e Zwyklego 2wyktego érodkéw
3. $rodki dziatania stowarzyszenia zwyklego Ykieg ykieg P 9 kieg nadzoru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1
Gléwnym celem dziatania Stowarzyszenia jest dbanie o rozwéj oraz aktywizacje oséb petno i niepeinosprawnych w szczegélnosci poprzez wspieranie, rozwijanie i
upowszechnianie kultury fizycznej, a takze poprzez wsp\erame rozwuamenupowszechmame sztukl kultury, nauki, edukacji, o$wiaty, ochrony $rodowiska, profilaktyki i ochrony
zdrowia, integracji i pomocy spofecznej oraz s6b celami sa: 1. dziatania na rzecz zdrowia
psychoﬂzycznego 2. pomoc ludziom stabszym, Z ni ia, jacym pgmocy, kontaktu z natura; 4. dziatalnos¢ edukacyjna i kulturalno -
. integracja § i mi jie w obronie intereséw czlonkéw Stowarzyszenia wobec czynnikéw
zagrazajacych ich pr funkc 7. rozwijanie, i upnwszechnlame kultury fizycznej i czynnego wypoczynku.
2 Czlonkami zarzadu sa: 1. Mariusz Wéjcik - Prezes
Rzeczpospolita Polska Zarzadu, 2. Vasanth Mokkamayan - Wiceprezes
Zarzadu, 3. Murali Nanjappan - Sekretarz
3 Do rep w
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 1. Propagowanie zdrowych form ycia poprzez kontakt ze specjalistami i dziatalnos¢ w zakresie: I. medycyny; Il. rehabilitacji; Iil. ool stézcc'jgznv‘f‘miemu wychi swykle
I | h o B N
433 Stowarzyszenie 2025-02-28 edukacji; IV. psychoterapii; V. turystyki; VI. sportu VII. rekreacji; VIII. dietetyki; IX. rewalidacji. 2. Opieke nad osobaml zagmzonyml wyk\uczemem spotecznym poprzez: I. pomoc | ul. Pradnicka 36 uprawnieni sa: 1) kazdy z czonkéw Zarzadu nie posiada organu Uchwata Nr 2/2025 z NIE
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osobom pomocy bedacych w trudnej sytuacj; II. re turnuséw
rehabmtacymych szkolen i warsztatéw; V. wsparcie procesu rehabilitaci spotecznej 0s6b z a: V. i speqahstycznegc poradnictwa;
3. Propagowanie kontaktéw z natura poprzez dziafania na rzecz: I. ekologii i estetyki otoczenia; Il turystyki oséb nlepanosprawnych i petnosprawnych; IIl. agroturystyki; IV.
wyjazdéw terapeutycznych i h; V. sportu os6b z a; integracyjnych wycieczek, obozow, zjazdéw dla oséb niepetnosprawnych i
petnosprawnych. 4. Dziatalnoé¢ edukacyjna i kulturalno - oéwiatowa poprzez: I. dziafanie i organizowanie zaje¢ artystycznych oraz uczestnictwo w imprezach artystycznych; Il.
promocja dzialalnosci artystycznej osdb starszych i niepelnosprawnych, Iil. upowszechnianie kultury i sztuki poprzez organizowanie wystaw, koncertéw, spotkafi artysly(znych i
innych przedsiewzie¢ kulturalnych; IV, wymiana do$wiadczen i informacji w zakresie edukacji poprzez krajowych i h konferencji i

udziatem profesjonalistéw réznych dziedzin; V. organizowanie kurséw i szkolef oraz nadawanie odpowiednich uprawnier kwalifikacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przeplsaml
VI. podnoszenie poziomu edukacji niepetnosprawnych dzieci, miodziezy i dorostych poprzez tworzenie pomocy edukacymych i specjalistyczne wydawnictwa; VIl. organizowanie
akcji i imprez charytatywnych, z ktérych dochdd przeznaczony 5est na realizacje celéw statutowych i upowszechnianie, kultury
fizycznej czynnego wypoczynku: I. organizowanie imprez w zakresie kultury fizyczne5, sportu, luryslykl i rekreacji; ||. 2rzeszanie niepeinosprawnych sportowcéw w klubach oraz
sekcjach sportowych; Iil. motywowanie | wyréznianie sportowcéw i dziataczy sportowych poprzez ustanawianie i nadawanie odznak w zakresie sportu i turystyki; IV. budowanie i
prowadzenie obiektéw, urzadzef sportowych i turystycznych.

31-202 Krakéw

samodzielnie jednoosobowo (w tym Prezes, Wiceprezes
lub Sekretarz) do kwoty 10.000 (dziesie¢ tysiecy)
Ztotych. 2) dwéch czlonkéw Zarzadu dziatajacych
facznie w przypadku $wiadczen lub zobowiazan
przekraczajacych kwote 10.000 (dziesie¢ tysiecy)
Ziotych,

kontroli wewnetrznej.
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