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a) propagowanie wiedzy oraz badar na temat coachingu / mentoringu, w celu rozwoju teorii oraz zapewnienia uzgodnionych standardéw praktyki ICI w
zakresie: edukacja zawodu, ia praktyki oraz 6w etyki b) éipracy pomiedzy organizacjai, sto
instytucjami zajmujacymi sie coachingiem i mentoringiem na terenie RP w Swiecie c) rozwj w zakresie edukacji,
etyki, metodyki oraz praktyki w coachingu / mentoringu, w tym wspélpraca z i wyzszymi d) czlonkom sto sposobéw i metod
rozwoju zgodnie z oraz a zwlaszcza w zakresie: superwizji, szkoler
podnoszacych kwalifikacje zawodowe, spotkan oraz plaszczyzn komunikacyjnych stuzacych do wymiany dasw]adczen e) reprezentowanie czlonkow
stowarzyszenia wobec mediéw, innych organizec edukacyjnych w tym uczelni wyzszych pr raz innych stowarzyszefi
pro publico bono a takze wladz krajowych i ch ) tworzenie, i oraz metod edukacji i szkolef w zawodzie coacha
i mentora oraz metod pomiaru ich efektywnosci g) Propagowanie rozwiazat i urzadzen Al wspierajacych prace cochingowa
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COACHINGU ICI 31-518 Krakéw D oot : Malg wewnetrzne;.
a) dazenie do tego, aby Stoy 2godnie z deklarowanymi standardami dzialafi ICI w zakresie prowadzenia szkole oraz
praktyki coachingu / mentoringu w Polsce b) i innym Stowar / mentoringu w zakresie koordynowania ich dziataf, wraz z

konferencjami, szkoleniami, procesem certyﬁkacp publlkacjl oraz mformac]l poprzez ulatwianie procesu komunikacji pomiedzy nimi c) zachecanie
Stowarzyszen Coachingu i Mentoringu do polityki i standardéw w zakresie edukacji coachingu, w wprowadzaniu jej
w zycie oraz standaryzacji wymog6w certyfikacji d) orgamzowame konferenc_]l o zaslegu ogolnopolskim i migdzynarodowym 2 zakresu coachingu / mentoringu
€) zapewnianie przeplywu informacji poprzez i rozpr oraz tekstow f) praci tematyki
9) do rozwoju 0 ingu / g) inicj i badan
teorii i praktyki / i) wyzszymi w zakresie edukacji z oraz praktyk j) kontaktu
2 osobami i organizacjami zainteresowanymi rozwojem HR w innym zakresie niz coaching / mentoring k) wzywanie do wspdlpracy, finansowanej lub nie,
naukowcéw, specjalistéw i praktykéw




