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1.
a) propagowanie wiedzy oraz badań na temat coachingu / mentoringu, w celu rozwoju teorii oraz zapewnienia uzgodnionych standardów praktyki ICI w
zakresie: edukacja zawodu, prowadzenia praktyki zawodowej oraz standardów etyki b) promowanie współpracy pomiędzy organizacjami, stowarzyszeniami,
instytucjami zajmującymi się coachingiem i mentoringiem na terenie RP w świecie c) rozwój standardów profesjonalizmu zawodowego w zakresie edukacji,
etyki, metodyki oraz praktyki w coachingu / mentoringu, w tym współpraca z uczelniami wyższymi d) dostarczanie członkom stowarzyszenia sposobów i metod
rozwoju zawodowego zgodnie z najnowszymi badaniami naukowymi oraz rozwiązaniami technologicznemu, a zwłaszcza w zakresie: superwizji, szkoleń
podnoszących kwalifikacje zawodowe, spotkań oraz płaszczyzn komunikacyjnych służących do wymiany doświadczeń e) reprezentowanie członków
stowarzyszenia wobec mediów, innych organizacji edukacyjnych w tym uczelni wyższych, organizacji pracowników i pracodawców oraz innych stowarzyszeń
pro publico bono a także władz krajowych i samorządowych f) tworzenie, rozwijanie i wspieranie standardów oraz metod edukacji i szkoleń w zawodzie coacha
i mentora oraz metod pomiaru ich efektywności g) Propagowanie rozwiązań i urządzeń AI wspierających pracę cochingową

2
RZECZPOSPOLITA POLSKA

3
a) dążenie do tego, aby członkowie Stowarzyszenia postępowali zgodnie z deklarowanymi standardami działań ICI w zakresie prowadzenia szkoleń oraz
praktyki coachingu / mentoringu w Polsce b) pomaganie innym Stowarzyszeniom coachingu / mentoringu w zakresie koordynowania ich działań, wraz z
konferencjami, szkoleniami, procesem certyfikacji, publikacji oraz informacji poprzez ułatwianie procesu komunikacji pomiędzy nimi c) zachęcanie
Stowarzyszeń Coachingu i Mentoringu do uczestniczenia w tworzeniu ujednoliconej polityki i standardów w zakresie edukacji coachingu, w wprowadzaniu jej
w życie oraz standaryzacji wymogów certyfikacji d) organizowanie konferencji o zasięgu ogólnopolskim i międzynarodowym z zakresu coachingu / mentoringu
e) zapewnianie przepływu informacji poprzez publikacje i rozprowadzanie dokumentów oraz tekstów f) tłumaczenie prac i dokumentów dotyczących tematyki
coachingu / mentoringu g) zachęcanie do zawodowego rozwoju praktyków coachingu / mentoringu g) inicjowanie i wspieranie badań naukowych dotyczących
teorii i praktyki coachingu / mentoringu i) współpraca z uczelniami wyższymi w zakresie prowadzenia edukacji z coachingu oraz praktyk j) wspieranie kontaktu
z osobami i organizacjami zainteresowanymi rozwojem HR w innym zakresie niż coaching / mentoring k) wzywanie do współpracy, finansowanej lub nie,
naukowców, specjalistów i praktyków
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