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W zwigzku z zakonczeniem prac przez Ze? ‘,EZ d'amowy"&o” Spraw opracowania -
projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa dotyczagego zagadnien z zakresu wielokulturowosei,
przeciwdziatania dyskryminacji, rasizmu i| ksenofobii w Krakowie, powo!ancgo ’0 -( L(’
Zarzgdzeniem nr 551/2013 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 4 marca 2013 r., w zalgczeniu
przekazuje sprawozdanie z prac Zespolu z prosba o akceptacje.

Z powazaniem | SO-0
..... U 4 1 iid
co | 130 my
F\ |
Zr’\ST! P .f r’} /YIH'\JI ......
A KANCEL: ;-‘.u'l-{"" A
MIASTA uquw‘ql L Hru;. m,a.?u: 'l"- i
Maj:'d:icmz Smi'a Data a0 U2 1 (L)
Otrzymuja: |
1 x adresat,
1 x aa.
Zalacznik:

. Sprawozdanie z zakoiiczenia prac Zesp6t Zadaniowy ds. do spraw opracowania projektu uchwaly Rady
Miasta Krakowa dotyczacego zagadnien z zakresu wielokulturowosci, przeciwdzialania dyskryminacji,
rasizmowi i ksenofobii w Krakowie

Protokél nr 1 z dnia 2 kwietnia 2013 1.

Protokél nr 2 z dnia 16 kwietnia 2013 r.

Protok6l nr 3 z dnia 26 kwietnia 2013 r.

Protokét nr 4 z dnia 9 lipea 2013 .

Protoké! nr § z dnia 25 wrzeénia 2013 .

Katalog rekomendacji dla wlascicieli budnikéw, Spétdzielni Mieszkaniowych i wspélnot

Listy obecnosci

Projekt uchwaly Rady Miasta Krakowa w spmw:e przyjgcia Programu zapobiegania i reakcji na
zdarzenia o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym w przestrzeni miast na lata 2014-2017
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Zespot Zadaniowy ds do spraw opracowania projektu uchwaty Rady Miasta Krakowa dotyczacego zagadnien z 7

mowi i ksgnofobii w Krakowie

zakresu wielokulturowosci, przeciwdzialania dyskryminacjjg rasi
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z zakoniczenia prac Zespol Zadaniowy ds do spraw opracowania projektu uchwaly Rady Miasta

Krakowa dotyczgcego zagadnien z zakresu wielokulturowosci,
przeciwdzialania dyskryminacji, rasizmowi i ksenofobii w Krakowie

i 33 STV 2084

Podstawa prawna dzialalnosci Zespolu Zadaniowego: S 2,
p

ZespOl Zadaniowy ds do spraw opracowania projektu uchwaly Rady Miasta Krakowa
dotyczgcego zagadnien z zakresu wielokulturowosci, przeciwdziatania dyskryminacji,
rasizmowi i ksenofobii w Krakowie zostal powolana Zarzadzeniem nr 551/2013 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 4 marca 2013 r.
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—d: Dzialania na rzecz wielokulturowego i antydyskryminacyjnego Krakowa zostaly podjete przez
Miejski O$rodek Wspierania Inicjatyw Spolecznych MOWIS w 2012 r. w ramach umowy
partnerskiej ze Stowarzyszeniem INTERKULTURALNI PL. realizowano projekt
innowacyjny finansowany z funduszy CEE Trust — for Civil Society in Central and Eastern
Europe pn. ,Przeciwko rasizmowi i ksenofobii: wypracowanie miejskiej strategii
zapobiegania i reakcji”. Wynikiem prac w ramach projektu bylo przygotowanie dokument pt.
.Projekt Strategii zapobiegania i reakcji na zdarzenia o charakterze rasistowskim i
ksenofobicznym w przestrzeni publicznej miasta — propozycja dla samorzadu lokalnego
Miasta Krakowa (2012-2016)". W maju 2012 r. na rgce Pani Okonskiej-Walkowicz
Zastgpey Prezydenta Miasta Krakowa przekazano projekt Strategii, zamykajac realizacje

projektu.

(1)

Projekt przekazany przez Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL zaklada szereg
dzialan na poziomie instytucjonalnym oraz spolecznym, zmierzajacych do eliminacji
zachowan i zdarzen rasistowskich (antysemickich) i ksenofobicznych
z przestrzeni publicznej miasta. Strategia nie tylko realizuje polityki europejskie zwigzane z
priorytetem réwnoSciowym, ale takZze wpisuje si¢ w miejska strategi¢ rozwoju, w
szczegolnosci z misj¢ Krakowa jako miasta wielokulturowego otwartego na Swiat.
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W czerweu 2012 r. podczas mistrzostw Europy w pilce noznej Euro 2012
zorganizowano wspdlnie ze Stowarzyszeniem INTERKULTURALNI PL. Kkonferencje
prasowg z udzialem migdzy innymi Pani Magdaleny Sroki Zastgpcy Prezydenta Miasta i
przedstawicielem Rzecznika Praw Obywatelskich. W strefie kibica rozdano kilka tysigcy
dwujezycznych ulotek .Krakow open your mind”, wzywajacych do zglaszania przestgpstw
motywowanych rasizmem.

W sierpnia 2012 r. podpisano kolejne porozumienie, ktorego celem bylo wsparcie
procesu wdrazania Projektu  Strategii zapobiegania 1 reakcji na zdarzenia
o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym w przestrzeni publicznej miasta — propozycja
dla samorzadu lokalnego Miasta Krakowa (2012-2016)" przez Stowarzyszenie
INTERKULTURALIN PL. Umowa partnerska okresla zakres wspélpracy pomigdzy Gmina
Miejska Krakow i Stowarzyszeniem w ramach projektu pn. . Krakow przeciwko rasizmowi i
ksenofobii”, realizowanego w oparciu o fundusze Fundacji im. Stefana Batorego.
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W pazdzierniku 2012 r. Wydziat Spraw Spolecznych wspolnie ze Stowarzyszeniem
INTERKULTURALNI PL. zorganizowali wydarzenie pn. INTERKULTURALIA - LET’S
MEET!. Celem imprezy bylo zaprezentowanie roéznorodnosci kulturowej miasta. Podczas
warsztatow i spotkan migdzynarodowi wolontariusze przyblizyli znaczenie swojej obecnosci
oraz wplyw wymiany kulturowej dla Zycia spolecznego, ekonomicznego i kulturalnego
Krakowa.

Od lutego 2013 r. Wydzial Spraw Spolecznych wspdlnie ze Stowarzyszeniem
INTERKULTURALNI PL realizuje projekt ,.Akademia Interkulturalna — dobre praktyki”,
ktdrego adresatem sg firmy, urzgdy. instytucje publiczne i edukacyjne. Projekt jest ofertg
szkoleniowa z zakresu rozwijania kompetencji i komunikacji migdzykulturowej, pracy w
zroznicowanym zespole.

W 2zwigzku 2z podjetymi dzialaniami Gminy Miejskiej Krakow w zakresie
przeciwdzialania zjawiskom rasistowskim i ksenofobicznym w przestrzeni miejskiej, jak
rowniez biorge pod uwage potrzebe zwigkszenia zaangazowania Gminy w dzialania o
charakterze réwnosciowym. w kwietniu 2013 roku na podstawie zarzgdzenia Prezydenta
Miasta Krakowa nr 551/2013 z dnia - marca 2013 roku
w sprawie powolania Zespolu Zadaniowego do spraw opracowania projektu uchwatly Rady
Miasta Krakowa dotyczacego zagadnien z zakresu wielokulturowosci, przeciwdzialania
dyskryminacji, rasizmowi i ksenofobii w Krakowie, rozpoczal prace Zespol — pod
przewodnictwem Pani Magdaleny Sroki Zastgpcy Prezydenta Miasta Krakowa.

3. Terminy posiedzen Zespolu Zadaniowego:
W okresie sprawozdawezym od dnia powolania Zespolu Zadaniowego odbylo si¢ 5 posiedzen:
a) 2 kwietnia 2013
b) 16 kwietnia 2013
c) 26 kwietnia 2013
d) 9 lipca 2013
e) 25 wrzesnia 2013

Z kazdego posiedzenia zostal sporzadzony protokdl z listg obecnosci. Listy obecnosci stanowig
Zalacznik nr 7 do sprawozdania.

4. W posiedzeniach Zespolu Zadaniowego wzigly udzial nastgpujace osoby:
Przewodniczaca:
Magdalena Sroka Zastgpea Prezydenta Miasta Krakowa ds. Kultury i Promocji
Miastd

Czlonkowie Zespolu Zadaniowego:

Mateusz Ploskonka Wydzial Spraw Spolecznych
Magdalena Furdzik Wydzial Spraw Spolecznych
Marta Skalny Wydzial Rozwoju Miasta

Filip Szatanik Wydzial Informacji. Turystyki i Promocji Miasta




Tomasz Kornas
Andrzej Walach
Magdalena Piech
Magdalena Bassara
Adam Bulandra
Jakub Kosciolek
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Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Wydzial Organizacji i Nadzoru

Wydzial Spraw Administracyjnych

Radna Miasta Krakowa

Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL
Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL.

W wybranych posiedzeniach Zespotu Zadaniowego wzigli réwniez, udzial:

Andrzej Ry$

Jacek Cader

Marcin Kandefer
Teresa Kowalinska
Witold Kramarz
Anna Wlodarczyk
Danuta Gwiazdowicz
Oliwia Wistocka — Mirecka
Andrzej Wyzykowski
Anna Dunajska
Agnieszka Lakoma
Elzbieta Rzycka
Barbara W. Dymek
Lukasz Plonka
Leszek Jasinski

lerzy Zbiegien

Agata Mierzynska
Luiza Krajek
Andrzej Orchel
Tomasz Antosiewicz
Jan Machowski
Wieslaw Starowicz
Radostaw Gadek
Elzbieta Mirga -Wojtowicz
Krzysztof Dratwa
Janusz Jankowski
Janusz Koziol
Krzysztof Kodura
Ryszard Niemiec
Jerzy Kowalski
Monika Chylaszek
Pawel Jamka
Ireneusz Smas

Pawel Maciejowski
Pawel Karnas
Mariusz Ciarla

Straz Miejska

Komenda Miejska Policji

Wyadzial Informacji, Turystyki i Promocji Miasta
Zaklad Infrastruktury Komunikacji i Transportu
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Wydzial Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Zarzad Infrastruktury Sportowej

Biuro Planowania Przestrzennego

Glowny Architekt Miasta

Zarzad Budynkéw Komunalnych

Plastyk Miasta

Wydzial Mieszkalnictwa

Zarzad Infrastruktury Komunalnej i Transportu
Wydzial Sportu

Wydzial Rozwoju Miasta

Miejski Konserwator Zabytkéw

Kancelaria Prezydenta

Zarzad Infrastruktury Komunalnej i Transportu
Komenda Miejska Policji, Wydzial Prewencji
Biuro Planowania Przestrzennego

Wydzial Informacji, Turystyki i Promocji Miasta
Koordynator Zespolu Doradecéw PMK

Straz Miejska

Malopolski Urzad Wojewddzki

Prokuratura Rejonowa

Malopolski Urzad Wojewddzki

Wisla Krakéw SA

Wydzial Rozwoju

Malopolski Zwiazek Pitki Noznej

Malopolski Zwiazek Pitki Noznej

Kancelaria Prezydenta

Matopolski Urzad Wojewodzki

MKS Cracovia SSA

Komenda Miejska Policji

Komenda Wojewodzka Policji

Komenda Wojewodzka Policji
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Barbara Mikolajczyk Wydzial Sportu
Agnieszka Rybicka Zarzad Infrastruktury Sportowej

Spotkania byly protokolowane przez Panig Danut¢ Czechmanowska z Wydzialu Spraw
Spolecznych.

N Glownym zadaniem Zespolu Zadaniowego ds do spraw opracowania projektu uchwaty Rady
Miasta Krakowa dotyczacego zagadnien z zakresu wielokulturowoscei, przeciwdzialania
dyskryminacji, rasizmowi i ksenofobii w Krakowie, powolanym zarzgdzeniem nr 551/2013
Prezydenta Miasta Krakowa bylo:

a) opracowanie projektu przedmiotowej uchwaly w oparciu o publikacje ..Projekt strategii
zapobiegania i reakcji na zdarzenia o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym w
przestrzeni publicznej miasta - propozycja dla Samorzadu lokalnego Miasta Krakowa (2012 -
2016)” autorstwa dr Adama Bulandry i Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL;

b) uwzglednienie w projekcie przedmiotowej uchwaly efektow pracy Zespolu Zadaniowego do
spraw opracowania i wdrozenia programu przeciwdziatania nielegalnemu graffiti na teranie
Gminy Miejskiej Krakow.

6. Zespol Zadaniowy podcezas posiedzen odnosil si¢ do poszczegdlnych celéw strategicznych
zaproponowanych w dokumencie pt. ,.Projekt strategii zapobiegania i reakcji na zdarzenia o
charakterze rasistowskim i ksenofobicznym w przestrzeni publicznej miasta — Propozycja dla
Samorzadu lokalnego Miasta Krakowa (2012-2016)”. Material opracowany przez
przedstawiciela Stowarzyszenia Interkulturalni, Pana dr Adama Bulandre byl podstawg do
dyskusji na temat dzialan i problematyki jaka powinna znalez¢ si¢ w projektowanej uchwale
Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia ,,Programu zapobiegania i reakcji na zdarzenia o
charakterze rasistowskim
i ksenofobicznym w przestrzeni miast na lata 2014-2017".

7. Dyskusje na temat dzialan jakie powinno podja¢ wladze miasta w sprawie wyeliminowania z
Zycia miasta zachowac 0 charakterze rasistowskim
i ksenofobicznym koncentrowaly sig wokol nastgpujacych zagadnien:

a) Temat spotkania: Budowanie instytucjonalnych ram przeciwdzialania rasizmowi i

ksenofobii. (protok6l z  posiedzenia  Zespolu  Zadaniowego w  dniu

2 kwietnia 2013 roku - Zalgeznik nr 1 do sprawozdania)

Zagadnienia omawiane podczas posiedzenia:

a. Sprawy organizacyjne

b. Przystapienie Krakowa do Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko Rasizmowi
UNESCO

¢. Omowienie propozycji Strategii. Cel V.2 . Dbalos¢ o jakos¢ i estetyke przestrzeni
publicznej”

d. Powolanie Kapitalu ..Logo Wielokulturowosci™

b) Temat spotkania: Przestrzen Publiczna: mala architektura oraz elementu
infrastruktury komunalnej i ich wplyw na Kksztaltowanie przestrzeni
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d)

€)

antydyskryminacyjnej (protokél z posiedzenia Zespolu Zadaniowego w dniu

16 kwietnia 2013 roku - Zalgcznik nr 2 do sprawozdania)

Zagadnienia omawiane podczas posiedzenia:

a. ,Ksztaltowanie bezpiecznej przestrzeni publicznej”, prezentacja dobrych praktyk
stosowanych w wybranych krajach Unii Europejskiej

b. Mozliwosci realizacji elementéw strategii obejmujacych bezpieczne ksztaltowanie
przestrzeni publicznej

Temat spotkania: Nielegalne znaczenie muréw i obiektéw w przestrzeni miejskiej.

(Protokél z posiedzenia Zespotu Zadaniowego w dniu 26 kwietnia 2013 roku - Zalgeznik

nr 3 do sprawozdania)

Zagadnienia omawiane podczas posiedzenia:

a. Prezentacja stanu prac wykonanych przez Zespdl ds. Graffiti na przestrzeni 3 lat
funkcjonowania Zespolu

b. Propozycja wprowadzenia ulg podatkowych dla wilascicieli nieruchomoscei |
spoldzielni, ktorzy systematycznie usuwajg nielegalne napisy

¢. Konkursy Murali i ich finansowanie

Temat spotkania: Zapewnienie ochrony prawnej przed dyskryminacjg oraz ochrona

porzadku publicznego (Protokol z posiedzenia Zespolu Zadaniowego w dniu 9 lipca2013

roku - Zalgeznik nr 4 do sprawozdania)

Zagadnienia omawiane podczas posiedzenia

a. Prezentacja Komendy Miejskiej Policji: , Zachowania kibicow i grup
nacjonalistycznych podczas imprez masowych, demonstracji oraz innych zgromadzen
wraz z danymi nt. skali zjawiska i jego skutkéw "

b. Oméwienie sytuacji na stadionach krakowskich oraz dzialan, ktére moze podjac
Gmina Miejska Krakéw w celu ograniczenia zjawiska chuliganskich zachowan
podczas imprez masowych

Temat spotkania: Katalog dzialan majacych na celu zabezpieczenia przestrzeni

miejskiej przed zdarzeniami o charakterze ksenofobicznym, rasistowskim i

dyskryminacyjnym (Protokél z posiedzenia Zespotu Zadaniowego w dniu 25 wrzesnia

2013 roku - Zalacznik nr 5 do sprawozdania)

Zagadnienia omawiane podczas posiedzenia

a. Wykorzystanie §rodkéw na ochrong zabytkéw w celu likwidacji nielegalnego graffiti

b. Prace spolecznie-uzyteczne oraz porozumienie z firma handlujgcg farbami antygraffiti
jako propozycja rozwigzania problemu nielegalnych znaczef w miescie

¢. Ustalenie zasad przekazania projektu uchwaly do poszczegbélnych Wydziatow

d. Prezentacja ,Zalecen w zakresie ksztaltowania otoczenia budynkow mieszkalnych pod
katem prewencji graffiti”

8. W ramach prac Zespolu wypracowano katalog rekomendacji dla wlascicieli budnikow,
Spoéldzielni Mieszkaniowych i wspélnot, ktory zostanie wykorzystany przez realizatorow z
chwila przyjecia uchwaly Rady Miasta Krakowa dotyczgcego zagadnien z zakresu
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9.

wielokulturowosci, przeciwdzialania dyskryminacji. rasizmowi i ksenofobii w Krakowie,
ktory stanowi Zalgcznik nr 6.

Prace Zespolu Zadaniowego nie doprowadzily do ustalenia ostatecznej wersji projektu
uchwaly Rady Miasta Krakowa dotyczacego zagadnien z zakresu wielokulturowosci,
przeciwdzialania dyskryminacji, rasizmowi i ksenofobii w Krakowie. Przygotowany projekt
uchwaly, ktory stanowi Zalgeznik nr 8 do sprawozdania, po sporzadzeniu sprawozdania z
prac Zespolu Zadaniowego zostanie rozeslany co wszystkich czlonkow Zespotu Zadaniowego
w celu wypracowania wersji, ktéra zostanie poddana konsultacjom spolecznym.

Zalaczniky:

Protokél nr 1 z dnia 2 kwietnia 2013 r.

I,

2. Protokol nr 2 z dnia 16 kwietnia 2013 r.

3. Protokol nr 3 z dnia 26 kwietnia 2013 r.

4. Protokol nr 4 z dnia 9 lipca 2013 r.

5. Protokét nr 5 z dnia 25 wrzesnia 2013 r.

6. katalog rekomendacji dla wiascicieli budnikow, Spotdzielni Mieszkaniowych i wspélnot

7. listy obecnosci

8. Projekt uchwaly Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia Programu zapobiegania i reakcji
na zdarzenia o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym w przestrzeni miast na lata 2014-
2017

Spmwozdani;,sporzqdzilﬁ: Spfﬁwozadanie zatwierdzita:
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Danufa Czechmanowska
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Wydgial Spraw Spolecznych Przew. Zespolu Zadaniowego.




