S0.07.526.1.1.2013 Krakow, dnia 2 kwietnia 2013 1.

Protokol nr 1/2013

z posiedzenia Zespolu Zadaniowego do spraw opracowania projektu uchwaly Rady
Miasta Krakowa dotyczacego zagadnien z zakresu wielokulturowosci, przeciwdzialania

1.

| 2]

dyskryminacji, rasizmowi i ksenofobii w Krakowie

W dniu 2 kwietnia 2013 roku w Urzedzie Miasta Krakowa, plac Wszystkich Swigtych

3.4, sala Portretowa, godzina 11.30 odbylo si¢ pierwsze posiedzenie Zespotfu

Zadaniowego do spraw opracowania projektu uchwaty Rady Miasta Krakowa

dotyczacego zagadnien z zakresu wielokulturowosci. przeciwdzialania dyskryminacji,

rasizmowi i ksenofobii w Krakowie powolanego zarzadzeniem nr 551/2013

Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 4 marca 2013 r.

W posiedzeniu uczestniczyli czlonkowie wedlug listy obecnosci — stanowigce]

Zalacznik nr 1 do protokolu:

1) Przewodniczaca: Magdalena Sroka — Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa ds.
Kultury

2) Mateusz Ploskonka — Z-ca Dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych

3) Magdalena Furdzik — Wydzial Spraw Spolecznych

4) Katarzyna Fiedorowicz-Razmus (w zastepstwie Filipa Szatanika) — Wydzial
Informacji. Turystyki i Promocji Miasta

5) Tomasz Korna$ — Wydzial Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

6) Andrzej Walach — Wydzial Organizacji i Nadzoru

7) Magdalena Piech — Wydzial Spraw Administracyjnych

8) Adam Bulandra — Stowarzyszenie INTERKULTURALNI PL

9) Jakub Kosciolek — Stowarzyszenie INTERKULTURALNIPL

Posiedzenie prowadzita Przewodniczaca Zespotu Magdalena Sroka — Zastgpea

Prezydenta Miasta Krakowa ds. Kultury, ktéra przedstawita ideg i cel powolania

Zespolu oraz zadania przyjete do realizacji: do zadan Zespolu bgdzie migdzy innymi

nalezalo: przygotowanie tekstu uchwaly bedace; jednoczesnie projektem Strategii

przeciwdzialania ~ dyskryminacji. rasizmowi i ksenofobii w Krakowie oraz

wprowadzenie procedur niezbednych dla dzialania przyjete) Strategii. Przy tworzeniu

tekstu uchwaly Zespdl powinien scisle wspolpracowaé z Zespolem ds. Graffiti.

Wydziatem Edukacji UMK oraz Kuratorium Oswiaty.

Na prosbe Przewodniczacej, Mateusz Ploskonka Z-ca Dyrektora Wydzialu Spraw

Spolecznych przedstawil historie wspolpracy ze Stowarzyszeniem

INTERKULTURALNI PL, ktorej efektem jest dokument pt: .Projekt strategii

zapobiegania i reakcji na zdarzenia o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym w

przestrzeni publicznej miasta™ autorstwa Adama Bulandry. Publikacja zostala

przedstawiona jako material bazowy do opracowania przedmiotowej uchwaty.

Czlonkowie Zespolu przystapili do dyskusji na temat harmonogramu prac Zespolu

oraz zakresu zadan umozliwiajgcych realizacje strategii.

Przyjeto nastepujace ustalenia:

a) Zaproszenie do udzialu w pracach Zespolu przedstawiciela Kancelarii Prezydenta:
b) Zaproszenie na posiedzenie Zespolu organizacji, ktore Zlozyly wniosek
o utworzenie Komisji Dialogu Obywatelskiego (rozpatrzony negatywnie)

dot. rownego traktowania w obszarze dotyczacym potencjalnego dzialania tej
KDO.



¢) Wprowadzenie do celow konkursow organizowanych w Gminie Miejskiej
Krakow tematyki zwiazanej ze wspieraniem dzialan na rzecz wielokulturowosci.
przeciwdzialania dyskryminac)i, rasizmowi i ksenofobii

d) Wystapienie z wnioskiem do Kancelarii Prezydenta o zabezpieczenie w
planowanym budzecie na rok 2014 srodkow pozwalajacych na dokonczenie
procedury przestapienia Krakowa do Europejskiej Koalicji Miast Przeciwko
Rasizmowi UNESCO oraz uzyskania zgody Ministra Spraw Zagranicznych na
przestapienie do tej miedzynarodowej organizacji (Wydzial Spraw Spolecznych
Referat Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych).

e) Wystgpienie do Zespolu Planowania Przestrzennego o uwzglednienie propozycji
opisanych w ,.Strategii...” jako Cel V.2: ,,Dbalo$¢ o jakoS¢ i estetyke przestrzeni
publicznej™.

f) Nawiazanie wspolpracy z ZIKiT w sprawie konkursu na zaprojektowanie
przystankéw transportu miejskiego. Warunki konkursu powinny zawiera¢ zapisy,
ktore wymagalyby od projektujacych zabezpieczenia przystankow  przed
znaczeniem ..grafficiarzy™.

g) Podjgcie  wspOlpracy  ze Spotdzielniami  Mieszkaniowymi  w zakresie
zabezpieczenia elewacji budynkow przed nielegalnym graffiti.

h) Zaznaczenie w przygotowywanej uchwale potrzeby zwigkszenia etatow
w Referacie Miejskiego Osrodka Wspierania Inicjatyw Spotecznych Wydzial
Spraw Spolecznych z uwagi na przejecie nowych, dodatkowych zadan
wykraczajacych poza aktualny zakres obowiazkow referatu.

i) W miejsce proponowanego Festiwalu Wielu Kultur powolanie Kapituly, Kktora
rokrocznie bedzie przyznawala logo Wielokulturowosci instytucjom wspierajacym
przeciwdzialanie dyskryminacji, rasizmowi i ksenofobii w Krakowie.

i) Przygotowanie konferencji prasowej informujacej o pracach Zespolu mna
zakonczenie prac Zespotu. Nie ustalono terminu konferencji.

7. Czlonkowie Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL zobowigzali sig przygotowac
na jedno ze spotkan Zespolu prezentacj¢ badan dot. potrzeb cudzoziemcow
zamieszkatych w Krakowie.

8. Ustalono preliminarz dwaéch kolejnych spotkan Zespotu:

a) dzien 16 kwietnia 2013 roku godzina 13.00 - na spotkanie Zespolu zostang
zaproszeni przedstawiciele: Biura Planowania Przestrzennego pracujacy przy
Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta
Krakowa, ZBK, ZIKiT, Wydziatu Architektury i Urbanistyki UMK. Tematem
przewodnim spotkania bedzie: Przestrzen Publiczna: mala architektura oraz
elementy infrastruktury komunalnej i ich wplyw na ksztaltowanie przestrzeni
Lrownosciowej”.

= Zaproszeni przedstawiciele UMK i miejskich jednostek zostana poproszeni
o przygotowanie propozycji, ktore ich zdaniem mozna wprowadzi¢ w celu
poprawy estetyki w przestrzeni publicznej i elementach infrastruktury
komunalnej. ;

» Do Biura Planowania Przestrzennego zostanie skierowane zapytanie
o mozliwosci wprowadzenia zapisow do  Studium Uwarunkowan
i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego Miasta Krakowa, ktore
uwzglednialby propozycje opisane w ,Strategii...” jako Cel V.2: ,»Dbalo§¢
o0 jakosé i estetyke przestrzeni publicznej”.

»  Stowarzyszenie INTERKULTURALNLPL przygotuje prezentacje nt.
..Dobre praktyki porzadkujace przestrzen publiczna”™.



b) 26 kwietnia 2013 roku godzina 13.00 - na spotkanie Zespotu zostang
zaproszeni przedstawiciele m.in.: Zespolu Zadaniowego ds. Graffiti. ZBK,
ZIKiT, Wydzialu Skarbu Miasta oraz Plastyk Miasta i Konserwator Zabytkow.
Tematem przewodnim spotkania bedzie: Dzialania na  rzecz walki
z rasistowskim graffiti.

9. Postanowiono. ze zgodnie z Celem 114 — Budowa urz¢du przyjaznego
mniejszo$ciom narodowym, etnicznym i obcokrajowcom. zostanie zorganizowane
spotkanie z przedstawicielami Wydzialu Administracji i Wydziatu Organizacji
i Nadzoru. Tematem spotkania bedzie:

a) przeglad struktur, procedur i praktyk urzedowych pod katem otwartosci urzedu
wobec cudzoziemcoOw:

b) podczas spotkania zostana ~ zaprezentowane — przez Stowarzyszenie
Interkulturalni.PL  badania dot. potrzeb cudzoziemcow zamieszkalych w
Krakowie.

10. Ustalono. tematyke dwach kolejnych spotkan:

a) spotkanie nr 1 w ramach Celu V.4: Zapewnienie prawidlowego przebiegu
imprez masowych” — na spotkanie zostana zaproszeni przedstawiciele klubow
sportowych, Wydzialu Sportu UMK, stowarzyszenia kibicow i inni:

b) spotkanie nr 2 w ramach Celu V.3 Dzialania prewencyjne wobec grup
docelowych” — na spotkanie zostana zaproszeni m.in. przedstawiciele: Policji,
Strazy Miejskie;j.

11. Zdecydowano, ze zostanie réwniez przygotowane spotkanie Przewodniczace] oraz
wybranych czlonkéw Zespotu z pracownikami Wydzialu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Wydziatu Edukacii, Kancelarii Prezydenta oraz Wydzialu Informacji,
Turystyki i Promocji Miasta w celu ustalenia dziatlan migkkich w ramach Strategii.
Spotkanie bgdzie dotyczylo m.in. powotania Kapituly Wielokulturowosci.

12. Na zakoniczenie zobowiazano Wydzial Spraw Spolecznych do przygotowania nowego
harmonogramu prac Zespolu z uwzglednieniem uwag zgloszonych na spotkaniu.
Zmiany dotycza pogrupowania Zadan wg. celow operacyjnych i dzialan
poszezegolnych Wydzialow UMK i miejskich jednostek organizacyjnych.

Protokol sporzadzita:

Danuta Czechmanowska
Wydzial Spraw Spolecznych. Referat Migjskiego Osrodka Wspicrania Inicjatyw Spolecznych

Protokol zaakceptowala:
Magdalena Sroka — Przewodniczaca Zespolu




