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Program  

 Wybory 

 Standardy w polityce młodzieżowej  

 Inauguracja Młodego Krakowa 2.0. 

 Rekomendacje do Rocznego Programu Współpracy  

 Pozostałe  



Wybory  

 Wybór Komisji Skrutacyjnej  

 Zgłoszenie kandydatur do Prezydium  

 Głosowanie  



Standardy w polityce 

młodzieżowej  
YFJ  KDO 



Oparcie na prawach młodzieży 

 Młodzież cennym zasobem i posiadaczem praw, 

 Nie „problem młodzieży”, a wspieranie młodzieży w rozwijaniu jej 

pełnego potencjału (pozytywne podejście), 

 

Jak? M.in.: 

- Termin praw młodzieży rozpoznany 

- Polityka młodzieżowa jasno określona i obejmująca całą młodzież 

- Istnieje ochrona praw młodzieży 

- Aktywne wspieranie młodzieży w realizacji własnych praw 



Oparcie na dowodach 

 Rzetelne, aktualne i niezależnie zebrane dane i opieranie się na 
nich na każdym etapie. 

 

Jak? M.in.: 

- Transparentność 

- Całościowość badań 

- Regularność i stałe narzędzia 

- Dane są rzeczywiście używane 

- Zabezpieczone zasoby na badania 



Partycypacyjność i równy dostęp 

 Podmiotowy udział młodzieży na każdym etapie tworzenia polityk, 

 Narzędzia uczestnictwa dostosowane do młodzieży, 

 Równy dostęp do uczestnictwa dla całej młodzieży. 

 

Jak? M.in.: 

- System gwarantujący organizacjom młodzieżowym stały udział, wpływ (aż 

do poziomu współdecydowania) – struktury, instytucje, 

- Stały i otwarty dostęp dla całej młodzieży, 

- Publikacja rezultatów każdego z etapów w przystępny sposób – obieg 

informacji, 

- Obowiązek udzielania informacji zwrotnej z konsultacji. 



Wielowymiarowość i spójność między 

poziomami 

 Polityki tworzone, realizowane i ewaluowane w skoordynowany 
sposób między poziomami 

 Zasada subsydiarności 

 

Jak? M.in.: 

- Lokalne strategie odwołują się do „wyższych” – wzajemnie się wspierają iw 

zmacniają, 

- Na każdym z poziomów istnieje relewantny urząd/ciało ds. młodzieży, z 

którym komunikują się i współpracują pozostałe poziomy,  

- Istnieje organ koordynujący działania różnych poziomów. 



Strategiczne podejście 

 Długoterminowa wizja 

 Mierzalne cele 

 Określeni odbiorcy i realizatorzy 

 Określone (adekwatne, proporcjonalne) środki 

 

Jak? M.in.: 

- Długoterminowo zagwarantowane środki, 

- Stałość działań – systemowość, wsparcie struktur, nie tylko projektów, 

- Monitoring i publikacja wyników monitoringu. 



Dostępność środków 

 Rezerwacja środków i zasobów ludzkich na pełną implementację 
strategii 

 Zrównoważony i stały system finansowania działań 

 Wspieranie budowania potencjału organizacji i liderów 
młodzieżowych 

 Formalne rozpoznanie pracy z młodzieżą 

 

Jak? M.in.: 

- Środki administracyjne, operacyjne, jak i projektowe, 

- Organizacje młodzieżowe uczestniczą w dystrybucji środków (np. Komisje 
konkursowe, operat = obieralne ciało, rada organizacji młodzieżowych) 

- System kształcenia, budowania kompetencji jednostek realizujących 
działania. 



Odpowiedzialność i transparentność 

 Otwartość i przejrzystość na każdym etapie 

 Mierzenie rezultatów  

 Wyznaczone są kryteria jakości  

 Cykliczne raporty, publiczne, przyjazne młodzieży 

 Młodzież i organizacje monitorują i mają wpływ 

 

Jak? M.in.: 

- Środki administracyjne, operacyjne, jak i projektowe, 

- Organizacje młodzieżowe uczestniczą w dystrybucji środków (np. Komisje 
konkursowe, operat = obieralne ciało, rada organizacji młodzieżowych) 

- System kształcenia, budowania kompetencji jednostek realizujących 
działania. 



Międzysektorowość i 

interdyscyplinarność 

 Kooperacja departamentów, wydziałów, ministerstw  

 Organ koordynujący  

 Forum współpracy między innymi sektorami: szkół i uniwersytetów, 

biznesu, organizacji 

 Ciała/rady/komisje młodzieżowe są interdyscyplinarne  

 Wiedza o politykach młodzieżowych jest upowszechniana i 

promowana wśród innych sektorów  

 

 



Inauguracja prac nad 

Młodym Krakowem 2.0. 
Listopad 2017 



Konferencja/e? 

 Wyniki badań 

 Wkład do wizji 

 Propozycje działań 

 Hackathon – wkład młodzieży  

 Zawiązanie grup roboczych 

 



Roczny Program Współpracy 
GMK z NGO na 2018 



Propozycje  

 

 Regranting dla grup nieformalnych, 

 

 Kampania informacyjno-promocyjna aktywności młodzieżowej. 



Pozostałe  

 Model idealny – rada organizacji wybiera reprezentantów, którzy 

administrują stałymi środkami na działania młodzieżowe - Centrum 

Aktywności Młodzieży – poza Rocznym Programem, 

 Inne?  



kdomlodziez@gmail.com 
Dziękuję za uczestnictwo! 


