zalacznik

do ,,Procedury zawierania partnerstw
projektowych pomi¢dzy Gming Miejska Krakow
a organizacjami pozarzadowymi”.

Whiosek o zawarcie partnerstwa projektowego,
ktorego liderem jest organizacja pozarzadowa

Nazwa organizacji pozarzadowej

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej

Adres organizacji pozarzadowej

ul. Ktopotowskiego 9/31, 03-718 Warszawa

Kontakt do organizacji pozarzadowej

tel: +48 535 559 557
e-mail: biuro@tea.org.pl

Osoby upowaznione do kontaktu w sprawie wniosku

Ewa Stoecker - e.stoecker@tea.org.pl; 501 123 575
Joanna Grzymata-Moszczynska — j.grzymala.moszczynska@gmail.com; 503709283

Typ projektu:

» r .
(,,x” zaznacz wlasciwe)

ProjektHnansowy

Projekt niefinansowy

Partner:

Komarka organizacyjna Urzedu Miasta Krakowa lub miejska jednostka organizacyjna:
MOWIS

Planowany okres realizacji:

Rozpoczecie projektu: 01-10-2017
Zakonczenie projektu: 21-04-2018

Ramowy opis projektu:

(1) cele projektu i ich zgodno$¢ z celami i zadaniami Gminy, w szczegélnosci z priorytetami okreslonymi w
przyjetych dokumentach strategicznych oraz z celami i zadaniami okreslonymi w rocznym i wieloletnim
programie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi;

(2) zadania i harmonogram projektu,

(3) zaloZone rezultaty i produkty projektu

(1) cele projektu i ich zgodnos¢ z celami i zadaniami Gminy:

Konferencja realizowana w ramach projektu “Gender Equality Political Leadership Education”
finansowanego z programu Erasmus+ ma na celu identyfikacje dobrych praktyk w zakresie wspierania
przywoédztwa kobiet w zyciu publicznym i opracowania na tej podstawie modelowego programu
wsparcia w kazdym z krajow uczestniczacych oraz narzedzi edukacji liderskiej kobiet.

Konferencja wpisuje sie w realizacje zaréwno celéw, jak i zadan Gminy. W zakresie celow, sg to przede
wszystkim cel operacyjny |-7, a wiec “Tworzenie warunkow udziatu w rozwoju spotecznosci osobom i
grupom zagrozonym wykluczeniem” oraz cel operacyjny I-8, ktéry odnosi sie do rozwoju
samorzadnosci lokalnej, zwiekszenia swiadomosci obywatelskiej i zainteresowania zyciem miasta.
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Wspieranie aktywnosci politycznej kobiet sprzyja rozwojowi spotecznosci lokalnych i dziata korzystnie
na przeciwdziatanie wykluczeniu tej grupy.

Niekwestionowanym potencjatem rozwojowym Krakowa sg jego mieszkancy. Silny patriotyzm lokalny
i przywigzanie do Miasta przektada sie na duze zaangazowanie w przedsiewziecia spoteczne i
aktywnos¢ gospodarczg. Partycypacja spoteczna oznacza branie wspoétodpowiedzialnosci za siebie i za
wspotmieszkancéw Miasta, a partycypacja obywatelska wspdtodpowiedzialnosc za stan i rozwdj catej
spotecznosci jako dobra wspdlnego. Od dawna znane s3g zaleznosci pomiedzy umiejetnoscia
samoorganizowania sie 0sob i grup dla realizacji nawet drobnych i konkretnych celdw, a ich pdzniejszg
zaradnoscig i przedsiebiorczoscig przynoszacy trwaty rozwéj — takze gospodarczy.

Stwarzanie warunkow dla inicjowania oraz wspierania réznorodnych form i instytucji sprzyjajacych
partycypacji jest wyznacznikiem dtugofalowego, strategicznego rozwoju Krakowa — w perspektywie
kilkunastu lat. Chodzi o swiadomy proces budowania infrastruktury obywatelskiej Miasta, ktéra
stataby sie stabilnym oparciem dla organizacji spotecznych wspdtdziatajgcych z samorzagdem w
rozwigzywaniu konkretnych probleméw, jak i dla tworzenia wspdlnot sasiedzkich, jako miejsca
majgcego stwarzac poczucie bezpieczenstwa spotecznego.

Konferencja réwniez wpisuje sie w realizacje nastepujgcych zadan Gminy:
® wspierania i upowszechniania idei samorzgdowej, w tym tworzenia warunkdéw do dziatania i
rozwoju jednostek pomocniczych i wdrazania programow pobudzania aktywnosci
obywatelskiej,
® promocji gminy,
® wspdftpracy i dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzqgdowych,
® wspdfpracy ze spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych panstw.

Konferencja podsumowujgca projekt bedzie duzym wydarzeniem (przewidujemy obecno$¢ 120 osdb
uczestniczacych) o charakterze miedzynarodowym. Wezma w niej udziat polityczki i aktywistki oraz
osoby zaangazowane w promocje zaangazowania politycznego kobiet, w tym przedstawiciele Komisji
Europejskiej.

Wsparcie Urzedu Miasta Krakowa bedzie dla nas nie tylko bardzo pomocne w kontekscie organizacji
tej konferencji, ale liczymy na to, ze bedzie réwniez okazjg do blizszego poznania sie i dalszej
wspotpracy. Ze wzgledu na miedzynarodowy charakter konferencji, jesteSmy przekonane, ze bedzie
to rowniez okazja do promocji Krakowa, jako miasta wspierajgcego aktywnos¢ obywatelska.

(2) zadania i harmonogram projektu:

Zadaniem, o wsparcie ktérego wnioskujemy jest organizacja miedzynarodowej konferencji.
Harmonogram:

Pazdziernik - grudzien 2017 - przygotowanie wstepnego programu, zaproszenie prelegentow/ek,
rezerwacje;

Styczen - kwiecien 2018 - przygotowanie programu szczegétowego, dopracowanie szczegdtéw
zwigzanych z organizacjg wydarzenia, promocja;

12 kwietnia 2018 - konferencja i dziatania upowszechniajgce efekty projektu;

13-21 kwietnia 2018 - podsumowanie i ewaluacja projektu.

(3) Zatozone rezultaty i produkty projektu:

Rezultatem konferencji bedzie upowszechnienie informacji zwigzanych z dobrymi praktykami w
obszarze edukacyjnych form wspierania dziatalnosci politycznej kobiet (wraz.z narzedziami wspierania
kobiet w zyciu politycznym). Jednym z rezultatéw bedzie réwniez promocja Krakowa jako miasta
sprzyjajacego réwnouprawnieniu i zaangazowaniu politycznemu kobiet.




Zakres zaangazowania partnerow, w tym czy wymaga zaangazowania finansowego po
stronie Miasta Krakowa, czy planowane sa przeplywy finansowe pomiedzy partnerami

Zadania Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej: organizacja konferencji, zaproszenie gosci,
przygotowanie programu, organizacja poczestunku, obstuga medialna

Zadania Urzedu Miasta Krakowa: udostepnienie sal konferencyjnych (3 sale, jedna moggca pomiescic
120 osdb oraz dwie mniejsze, mieszczace do 40 osdb); materiaty promocyjne (notatniki, dtugopisy,
mapki, materiaty informacyjne o Krakowie).

Szacowany budzet projektu, w tym szacunkowa wysoko$¢ dofinansowania ze Zrédel
zewnetrznych oraz do pokrycia ze sSrodkow wlasnych lidera - organizacji pozarzadowej
oraz partnera — Gminy Miejskiej Krakow

Kwota dofinansowania organizacji konferencji wynosi 40000 PLN, s3 to srodki z programu Erasmus+.
Whioskujemy nie o wsparcie finansowe lecz nieodptatne udostepnienie sal podczas konferencji oraz
przekazanie materiatdw promocyjnych miasta Krakowa.

Nazwa zrodla finansowania, link do dokumentacji konkursowej

Projekt “Gender Equality Political Leadership Education” finansowany jest z programu Erasmus+,
Akcja 2. Wspodtpraca na rzecz innowacji i dobrych praktyk.
Dokumentacja konkursowa: http://erasmusplus.org.pl/dokumenty/

Informacja o tym czy Gmina Miejska Krakow moze by¢ partnerem w jednym czy kilku
projektach do danego Zrodla finansowania

Nie ma ograniczen w zakresie bycia partnerem w projektach Erasmus+.

Informacja o doswiadczeniu organizacji pozarzadowej w realizacji projektow,
w tym projektow partnerskich z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz projektow
o zblizonej tematyce

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) zostato zatozone w 2009 roku przez osoby
zajmujgce sie edukacjg antydyskryminacyjng. Towarzystwo skupia kilkadziesigt oséb, ktore
specjalizujg sie w tej dziedzinie — sg to m.in. trenerzy/ trenerki antydyskryminacyjni/
antydyskryminacyjne, twodrcy/twdrczynie projektow na rzecz réwnosci i réznorodnosci,
cztonkowie/cztonkinie organizacji wspierajgcych grupy narazone na dyskryminacije.

W swojej pracy spotykamy sie z przedstawicielkami i przedstawicielami réoznych grup: pracownikami i
pracownicami administracji publicznej, instytucjami rynku pracy, zwigzkami zawodowymi, policjg,
sektorem edukacji, biznesem, mediami, organizacjami pozarzgdowymi i wreszcie z osobami
prywatnymi. Zajecia edukacyjne, ktdre prowadzimy dla tych grup majg przeciwdziata¢ nieréwnemu
traktowaniu.

Misjg Towarzystwa jest rozwijanie i upowszechnianie edukacji antydyskryminacyjnej tak, aby kazda
osoba wspoéttworzyta swiat wolny od dyskryminacji i przemocy.

W Towarzystwie Edukacji Antydyskryminacyjnej (TEA) kierujemy swoje dziatania do tych osob i
instytucji, ktére zajmuja sie edukacjg formalng i nieformalng w Polsce. Tworzymy rozwigzania dla:
e nauczycieli i nauczycielek,
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e instytucji systemu oswiaty — ministerstw odpowiedzialnych za edukacje i nauke, kuratoriow
oswiaty, osrodkow doskonalenia nauczycieli,

e trenerdw itrenerek oséb dorostych oraz mtodziezy,
instytucji zajmujgcych sie edukacjg nieformalna.

Dotychczasowa wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego realizowana byta m.in. w
ramach projektu ,UchodZcy? Zapraszamy!” realizowanego wspdlnie z Fundacja na rzecz
Roznorodnosci Spotecznej (lider projektu) i Fundacjg Przestrzern Wspdlna w roku 2016 r. w ramach
programu Obywatele dla Demokracji finansowanego z Funduszy EOG.

Projekt powstat w odpowiedzi na potrzeby zwigzane z przygotowaniem spotecznosci i instytucji
lokalnych oraz kadry szkét do przyjmowania dzieci i miodziezy z doswiadczeniem uchodzstwa,
wspierania integracji miedzykulturowej, podniesieniem jakosci i efektywnosci edukacji dzieci
uchodzczych oraz zapewnieniem im rownego dostepu i rownego traktowania w edukacji.
Przyktadowe dziatania TEA zrealizowane w ramach projektu:

1) spotkanie , Akcja-Integracja”. Celem spotkania byto zwiekszenie wiedzy na temat zjawiska
uchodzstwa/ migracji i ich konsekwencji oraz stworzenie warunkdéw do dyskusji, wymiany
doswiadczen, watpliwosci i opinii w atmosferze wzajemnego szacunku i otwartosci.

2) 8 spotkan strategicznych w 3 gminach przygotowujgcych instytucje lokalne do przyjecia uchodzcéw
oraz wspierajgce proces integracji.

3) zorganizowane zostaty takze trzy dwudniowe szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek szkot
podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych, przygotowujgce do prowadzenia lekgc;i
zwigzanych z tematykg uchodzcza.

Informacja o innych partnerach

Partnerzy projektu:

Stowarzyszenie Aktywne Kobiety (Polska) - pozarzgdowg organizacjg kobiecg typu non-profit, ktéra
dziata lokalnie, regionalnie i miedzynarodowo od 2002 roku. Jej celem jest zwiekszenie udziatu
obywateli w zyciu publicznym i spotecznym, promocja demokracji i jej wartosci: tolerancji,
wspoétdecydowania, partnerstwa, zaangazowania. Stowarzyszenie zajmuje sie promowaniem udziatu
kobiet w zyciu spotecznym i politycznym; wzmacnianiem liderek lokalnych i na catym swiecie, réwniez
w Afganistanie.

www: http://aktywnekobiety.org.pl

Forum 50% to czeska organizacja non-profit wspierajgca rowny udziat kobiet i mezczyzn w polityce i
procesie decyzyjnym. Dazg do bardziej zrownowazonego procesu podejmowania decyzji,
wigczajgcego perspektywe kobiet i mezczyzn. Motywujg kobiety do aktywnosci politycznej, wspierajg
aktywne politycznie kobiety na stanowiskach wtadzy, wspdtpracujg z partiami politycznymi i innymi
organami w sprawie konkretnych dziatan.
www: http://padesatprocent.cz

Women for Election to organizacja non-profit, ktéra ma na celu doprowadzenie do zréwnowazonego
udziatu kobiet i mezczyzn w zyciu politycznym. Ich misjg jest inspiracja i wyposazenie kobiet w
kompetencje umozliwiajgce odniesienie sukcesu w polityce. Organizacja oferuje dostosowane
szkolenia i programy wsparcia dla kobiet pragngcych wejs¢ w zycie publiczne; oraz zapewnia i utatwia
miedzypartyjne nawigzywanie relacji politycznych przez kobiety, ktére sg zaangazowane w prace na
rzecz rownosci ptci w irlandzkiej reprezentacji politycznej.
www: http://www.womenforelection.ie

BRAND-SOFI firma swiadczaca ustugi doradcze z siedzibg w Finlandii. Doswiadczona konsultantka i
wyktadowczyni, Ann-Sofi od wielu lat aktywnie angazuje sie w inicjatywy edukacyjne, ktére zachecaja
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kobiety do wiaczenia sie w dziatalnos$é polityczna.
www: http://www.brand-sofi.fi

Informacja o zakresie innowacyjnosci projektu

Podczas konferencji zostang zaprezentowane innowacyjne metody i strategie wspierania politycznego
zaangazowania kobiet. W trakcie konferencji przeprowadzone zostang takie warsztaty
przeprowadzone za pomocg innowacyjnych metod.

Joanna Grzymata-Moszczynska
Ewa Stoecker

Pieczatka i podpis osob upowaznionych

Adnotacje urzedowe:




