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Podsumowanie spotkania konsultacyjnego

dla organizacji pozarzagdowych dziatajagcych w obszarze przestrzeni, rewitalizacji i Nowej Huty

MOWIS, 7 czerwca 2018r.

Cel spotkania : zebranie doswiadczen w zakresie wspdtpracy z UMK i pomystow na wspotprace w przysztosci w zwigzku z pracg nad zatozeniami
Wieloletniego Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzgdowymi 2019-2022

Liczba uczestnikéw: 4 osoby
Prowadzenie: Ewa Chromniak

Przebieg spotkania:

Informacja dziataniach zwigzanych z opracowaniem WPW na lata 2019- 2022.

Wprowadzenie teoretyczne do Modelu Wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi .

Zbieranie opinii dotyczacych wspodtpracy z UMK w trzech ptaszczyznach Modelu (mocne i stabe strony)- podsumowanie ponize;j.

Pomysty na wspdtprace w obszarze rewitalizacji Nowej Huty - jakie zadania mogg realizowaé organizacje pozarzgdowe? Podsumowanie ponizej.
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OPINIE | POSTULATY DOTYCZACE WSPOLPRACY Z UMK W TRZECH PLASZCZYZNACH WSPOLPRACY

=  QOpinia nt. wspotpracy z urzednikami sg zréznicowane. Cze$¢ uczestnikéw wskazuje na pozytywne doswiadczenie wspdtpracy , w tym z Wydziatem
Promociji i Turystyki. Pozytywna ocena w zakresie wykorzystania kanatow promocyjnych — Magiczny Krakdéw, oraz corocznej publikacji kalendarza z
Nowej Huty (w ramach zakupu ustug). Cho¢ w ocenie uczestnikdéw Urzad mogtby by¢ bardziej zapraszajacy, w wiekszym stopniu otwarty na
kontakt i wspdtprace z NGO (,, nikt z samorzadu sie do nas nie zgtasza, nie kontaktuje”) .

= Jeden z uczestnikdw spotkania wystawit negatywna oceng pracownikom Urzedu zajmujacym sie zagadnieniem planowania przestrzeni i ochrony
Srodowiska oraz zieleni (,sg niekompetentni” , zamknieci na gtosy i pomystéw mieszkancow i organizacji, nie korzystajg z wiedzy eksperckiej
dziataczy organizacji pozarzadowych).

= Uczestnicy spotkania docenili praktyki innych polskich samorzaddéw zwigzane z podejmowaniem profesjonalnej wspdtpracy (zatrudnianiem) np. do
dziatan zwigzanych z rewitalizacjg, przedstawicieli organizacji dziatajacych w tym obszarze (£6dz, Gdarisk, Wroctaw). Czestym przypadkiem jest
sytuacja, gdy pracownicy urzedu sg rekrutowani z posrdd dziataczy organizacji - podejmujac wspdtprace z urzedem nadal dziatajg w organizacjach.
To jest korzystne rozwigzanie.

= Komisje Dialogu Obywatelskiego w ocenie jednego z uczestnikdw s3 rodzajem ,listka figowego” dla Urzedu, ktéry w ten sposéb ,,usprawiedliwia”
brak bardziej radykalnych dziatan konsultacyjnych. KDO ds. ochrony srodowiska jest w konflikcie z Urzedem.

= | Zaproszenia na spotkania dostajemy po fakcie”, powinny by¢ wysytane z wiekszym wyprzedzeniem.
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Zapisy dokumentdw strategicznych czesto sg nierealizowane, niezbedne jest wtgczenie NGO w monitoring ich realizacji.

Problem stanowi uzyskiwania lokali gminnych przez organizacje pozarzagdowe, cho¢ s3 dla organizacji preferencyjne stawki najmu, jednak
uczestniczac w licytacji konkurujg z przedsiebiorcami, duzymi podmiotami i ,wchodzg” w stawki komercyjne. Miasto w swojej polityce lokalowej
nie bierze pod uwage tego, jakie korzysci z dziatania organizacji w danym miejscu mogg mie¢ mieszkancy. W Hucie jest wiele lokali
reprezentacyjnych, czes¢ z nich powinno by¢ dostepnych dla organizacji po nizszych stawkach, pod warunkiem prowadzenia w nich waznych
dziatan dla mieszkancéw.

Obecne regulacje nie zabezpieczajg organizacji, ktére zainwestowaty w remont lokalu, po zakoriczeniu umowy najmu.

Nie ma mechanizmdéw pozwalajgcych na przejecie lokalu przez inny podmiot (organizacje), w sytuacji gdy on bezposrednio przejmuje dziatalnosé do
tej pory w tym miejscu prowadzona.

Nadmierna proceduralizacja wynajmu sal w MOWIS.

=  Brakuje jednostki, ktéra wspierataby mieszkancéw w prowadzeniu organizacji pozarzagdowej, uczytaby jak dziata¢. ,Nie ma pomocy prawnej dla
organizacji, poradnictwa w zakresie zrodet finansowania”. Brakuje materiatéw informacyjnych, edukacyjnych dla NGO.

= QOrganizacje nowohuckie wspétpracujg miedzy sobg cho¢ jest to wspétpraca ,,0 ograniczonym zaufaniu”. Organizacje bojg sie konkurencji, przejecia
pomystu, rozmycia zastug. Trudnosci wynikajg tez czesto z réznicy pokolen czy sporéw personalnych.

= Dziatania integrujace organizacje pozarzadowe sg bardzo wazne, te dziatania muszg by¢ prowadzone w sposdéb cykliczny, konsekwentny i z dbatoscig
o jakos¢. Potrzebny jest koordynator tych dziatan.
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= Pozytywna ocena dotyczyta wspdtpracy lokalnej np. z Radg dzielnicy (pomoc, wykorzystanie zasobdw), dobra wspdtpraca z nowohuckimi
instytucjami kultury, cho¢ otwartos¢ poszczegdlnych instytucji jest rézna (,NCK nastawiony jest na dziatalnosé komercyjng”, , instytucje sg raczej
otwarte na wspotprace cho¢ nie koniecznie zapraszajgce, to my wychodzimy z inicjatyw3a”)

WNIOSKI DOTYCZACE WSPOLPRACY, POZADANE ZMIANY:

1. Wieksza otwartos¢ pracownikéow Urzedu i jednostek gminnych wobec wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, wieksza inicjatywnos¢,
otwartos¢ na gtosy mieszkancow i organizacji.

2. Scislejsza wspotpraca z ekspertami z organizacji pozarzagdowych, korzystanie z ich wiedzy i kompetencji na ptaszczyznie wspétpracy zawodowej.

3. Szersze wigczenie w dziatania konsultacyjne poprzez lepszg informacje, oraz wigczenie organizacji w monitoring i kontrole realizacji zapisow
dokumentdw strategicznych.

4. Gruntowna zmiana zasad polityki lokalowej UMK pod katem uwzglednienia korzysci jakie niesie dziatalnosci organizacji dla mieszkancéw oraz w
wiekszym stopniu zabezpieczajgca potrzeby i interesy organizacji.

5. Szerszy dostep do wsparcia dla organizacji pozarzagdowych ( w Nowej Hucie), w tym w zakresie pomocy prawnej, zrodet finansowania, dostepnosci
materiatéw informacyjno- edukacyjnych przygotowanych w sposdb przestepny (np. Poradnik dla NGO), platforma samopomocowa.

6. Cykliczne i konsekwentne dziatania stuzgce wspdtpracy miedzy organizacjami pozarzgdowymi, budowaniu zaufania i dobrych relacji.
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NOWE POMYSLY NA WSPéI’.PRACF,
W jakie dziatania w obszarze promocji i rewitalizacji Nowej Huty moga realizowaé, w jakie warto je wiaczy¢?
Pomysty:

= Kreowanie we wspodtpracy z mieszkaricami i NGO wizji rozwoju Nowej Huty.

= Budowanie marki Nowej Huty i poczucia tozsamosci lokalnej mieszkarncdw (np. tworzenie legend miejskich, wspdtpraca przy realizacji
nieszablonowych pomystéw ).

=  Popularyzacja wsrdd mieszkancow i turystdw nowohuckiego dziedzictwa historycznego i kulturowego, oprowadzanie po Nowej Hucie ( w ramach
zadania zleconego NGO).

= Rewitalizacja podwoérek, terendw zielonych, organizacja piknikdw osiedlowych (zlecenie zadania, regranting)

= Szersza wspotpraca z instytucjami kultury, wspdlne przedsiewziecia i projekty.

Opracowanie: Ewa Chromniak
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