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Podsumowanie spotkania konsultacyjnego dla organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych w obszarze dzieci i mtodziez, edukacja

Biuro Inicjatyw Spotecznych, 11 czerwca 2018r.

Cel spotkania : zebranie doswiadczen w zakresie wspdtpracy z UMK i pomystéw na wspdtprace w przysztosci, w zwigzku z pracg nad zatozeniami
Wieloletniego Programu Wspétpracy Gminy Miejskiej Krakdw z organizacjami pozarzagdowymi 2019-2022

Liczba uczestnikow: 9 oséb

Prowadzenie: Ewa Chromniak

Przebieg spotkania:

e e

Informacja dziataniach zwigzanych z opracowaniem WPW na lata 2019- 2022.

Wprowadzenie teoretyczne do Modelu Wspdtpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi .

Zbieranie opinii dotyczacych wspdtpracy z UMK w trzech ptaszczyznach Modelu (mocne i stabe strony)- podsumowanie ponizej.
Pomysty na dziatania w sferze: dzieci i mtodziez, edukacja.
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OPINIE | POSTULATY DOTYCZACE WSPOLPRACY Z UMK W TRZECH PLASZCZYZNACH WSPOLPRACY

= Trudno sie przebi¢ we wspodtpracy z miastem matym organizacjom pozarzagdowym, sg w Krakowie ,,szczegdlnie cenione” organizacje”.
= W Krakowie potencjat organizacji jest bardzo rézny, polityka miasta, formy wspdtpracy musza t uwzgledniad.

TWORZENIE POLITYK LOKALNYCH, DIAGNOZA

= Jedna z uczestniczek wskazata na swoje bardzo trudne doswiadczenia w zakresie monitoringu realizacji zasady réznorodnosci w UMK- doswiadczyta
trudnosci w realizacji badania, a wypracowane rekomendacje w zaden sposéb nie zostaty uwzglednione. ,,Sg narzedzia witgczania organizacji w
tworzenie polityk publicznych, ale niczego to nie zmienia”.

= Mate organizacje nie sg w stanie uczestniczy¢ w konsultacjach ze wzgledu na brak zasobdw.

= Podobnie, udziat organizacji komisjach oceny projektéw jest czesto niemozliwy ze wzgledu na szczuptos¢ zasobdw. Jest to zajecie bardzo
angazujgce, warto rozwazy¢ odptatnosc za udziat w pracach komisji. Udziat w KDO jest prostszy.

= Uczestnicy spotkania wskazali na sytuacje zgtaszania uwag w ramach konsultacji, ktore zostaty nie uwzglednione a ich autorzy nie otrzymali zadnego
uzasadnienia dla tej sytuacji. ,Gtos Siemachy jest brany pod uwage, oni docierajg skutecznie innymi kanatami”.

= QOgtaszane konkursy nie uwzgledniajg diagnozy potrzeb. Np. Konkurs na swieto ulicy Dietla, w trakcie realizacji okazato sie, ze mieszkancy sg
sceptyczni.
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Diagnoza lokalna dziata stabo. Uczestniczka wskazata na sytuacje, gdzie powstata siedziba PALu drzwi obok ich organizacji, z zamiarem prowadzenia
podobnych dziatan. Dzieki podjeciu wspdtpracy udato sie zréznicowaé oferta.

Wspdtpraca z uczelniami jest polem do popisu. Z drugiej strony uczestniczka wskazata na ograniczenia podajac przyktad diagnozy mtodziezy
przeprowadzonej bez uwzglednienia perspektywy réznorodnosci.

Uczestnicy spotkania wskazali na potrzebe dotarcia do zwyktego mieszkanca, ktory nie korzysta z rozwigzan systemowych (np. dzieci i mtodziez
uciekajace od instytucji)- potrzebne sg odformalizowane narzedzia diagnozy potrzeb, zbierania opinii (np. streetwork).

WSPOLPRACA W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN

Uczestnicy spotkania wskazywali na pozytywne przyktady wspétpracy, np. wspdtpraca z dziatem rewitalizacji spotecznej MOPS (,,tam jest duzo
0s6b z organizacji pozarzgdowych”), Hacaton projektéw mtodziezowych ( wtadze miasta zadeklarowaty realizacje zwycieskich projektéw).

,Trudne wnioski” — mtodzi ludzie nie chcg wypetnia¢ wnioskéw, chcg inaczej reklamowa swoje pomysty np. za pomoca filmikéw. Jeden z
uczestnikéw wskazat na to, ze wnioski do BO majg zbyt ograniczong liczbe znakéw, nie pozwala to na wyczerpujace opisanie swojego pomystu. W
konsekwencji niezbedne byto spotkanie z urzednikami w celu wyjasniania zamierzen.
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=  Wskazano na dobrg wspotprace z MOPSem- odpowiadajg na pytania i potrzeby, organizacja czuje sie ,zaopiekowana”. Wskazuje jednak na wymég
szerokiej dokumentacji (,,czesc z tej dokumentacji jest potrzebna”) ktérej przygotowanie nie miesci sie w godzinach pracy, musi byé przygotowana
poza godzinami (,,przymusowy wolontariat” ,,z 4 godzin pracy robi sie 6”). Kadra organizacji czesto taczy prace w organizacji z inng pracg zarobkows,
to nie sprzyja stabilnosci zatrudnienia w NGO. Zostaty podwyzszone stawki wynagrodzenia ale te podwyzki sg nie wystarczajgce. Pojawit sie gtos, ze
,miasto oszczedza na organizacjach”.

= Uczestniczka wskazata na pozytywne doswiadczenie wspotpracy w trybie 19 a w zakresie projektu na obszarze rewitalizacji.

= Sfaba informacja: , jestescie pierwszg organizacjg, ktéra do nas dotarta, byta wczesniej ankieta z MOWISu”.

POLITYKA LOKALOWA

= Jedna z organizacji podzielita sie doswiadczeniem wspdtpracy z Muzeum Inzynierii Miejskiej —korzystali bezpfatnie z sal, po zmianie dyrektora
muszg ptacic, a przeciez ich dziatania wzbogacajg oferte tej instytucji. ,,Sale po godzinach pracy stojg puste”.

= Uczestnicy zgtaszali postulat zwiekszenia dostepnosci do sal, przestrzeni w réznych czesciach Krakowa, np. korzystajgc z zasobdw instytucji kultury
(dostepnosc sal w kazdej ,starej” dzielnicy Krakowa). Potrzebne sg odgérne zasady, tak aby to nie zalezato od dobrej woli.

= Zarzadzenie dot. najmu lokali zostato przyjete w 2009r. nie odpowiada na specyfike dzisiejszej sytuacji i potrzeby organizacji pozarzgdowych.

= Nowe organizacje sg zmuszone do rejestracji swoich siedzib w mieszkaniach prywatnych. Organizacje podnajmujace lokal od innego najemcy nie
moga w nim sie rejestrowac.

=  Potrzebne sg miejsca gdzie mieszkaicy mogg sie spotykac i podejmowac dziatania. Wazne aby to byty takie miejsca, gdzie chca sie spotykaé,
zwyczajowe miejsca spotkan.
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= Grantoza sprawia, ze miedzy organizacjami kréluje duch konkurencji, zbyt mato wspétpracy. Trzeba tworzy¢ przestrzenie do wspdtpracy, dziatania
networkingowe sg bardzo wazne. Mozna tgczy¢ edukacje z integracja.

=  Padta propozycja organizacji spotkan dla koordynatoréw placéwek dla dzieci, na wzér spotkan koordynatoréw Centrum Aktywnego Seniora.

= Uczestniczka spotkania wskazata na potrzebe szkolen dla pracownikéw placéwek, trudno takie dziatania wpisa¢ w projekt.

NOWE POMYStY NA DZIALANIA:

= Jest potrzeba zabezpieczenia w placdwkach wsparcia dziennego dla dzieci specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
logopedycznej, terapeutycznej. Nie ma dla takich ustug finansowania.

= Nie ma dziatan stuzgcych edukacji miedzykulturowej - w szkotach, innych miejscach, tymczasem jest w Krakowie coraz wiecej cudzoziemcow,
migrantéw.

= Potrzebna jest oferta dla obcokrajowcédw ktorzy zyjg w Krakowie, pomagajaca im w adaptacji i integraciji.

= Jest potrzeba rozwijania kompetencji ogélnotechnicznych, elektronicznych wsréd dzieci i dorostych oraz podnoszenia kompetencji cyfrowych.

DODATKOWA UWAGA PRZEStANA MEJLEM:

=  Obszar mfodziezy jest w dotychczasowych programach rocznych (i poprzednim wieloletnim) niezagospodarowany. Placéwki wsparcia dziennego
i wypoczynek letni/zimowy to nie cata polityka mtodziezowa. Ta dotyczy catej mtodziezy, z grubsza rzecz biorgc 13-30 (miasto dotqd styszqgc
mftodziez, widzi nastolatkéw), nie tylko "trudnej"/"zdolnej" ale catego spektrum "posrodku". To posrodku jest wiekszoscig, niewystarczajgco
zaopiekowang wg. mnie.

= Zajmujqc sie politykqg mtodziezowq nigdy nie aplikowalismy o granty z UMK bo konkurséw na to po prostu nie ma - rekomendacje do kolejnych
rocznych programow o poszerzeniu obszarow konkursow byly w tym obszarze zbywane. Oczywiscie brakowato strategii polityki mtodziezowej,
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ta sie tworzy (Mtody Krakow 2.0.), troche poszerzona o inne obszary (dotgd byta to tylko aktywizacja obywatelska mtodziezy). To, czy bedzie
realizowana catosciowo zalezy w duzej mierze od zabezpieczenia srodkdéw finansowych w kolejnych programach rocznych. Czy wpisanie jej do
programu wieloletniego to jest jakas opcja?

=  Konieczne jest tez moim zdaniem (nie byto takiego pytania w ankiecie, a uwazam, Ze to kluczowe w obszarze mtodziezy) - otworzenie procesu
konsultacji na mtodziez. Znalezienia sposobu witgczania jej w odpowiedni sposob do podejmowania decyzji. Hackathon byt eventem. Fajnym,
medialnym, petnym rezultatow. Ale nie statym. Potrzeba czegos statego i otwartego dla catej mtodziezy w Krakowie.

Opracowanie: Ewa Chromniak
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