WIECE) POMYStOW
NA WSPOLPRACE

Podsumowanie spotkania konsultacyjnego

dla organizacji pozarzagdowych dziatajagcych w obszarze kultury i sztuki

25 maja 2018r.

Cel spotkania : zebranie doswiadczen w zakresie wspotpracy z UMK i pomystéw na wspdtprace w
przysztosci w zwigzku z pracg nad zatozeniami Wieloletniego Programu Wspdtpracy Gminy Miejskiej
Krakéw z organizacjami pozarzgdowymi 2019-2022

Liczba uczestnikéw: 10

Prowadzenie: Ewa Chromniak

Przebieg spotkania:

1.
2.

Informacja dziataniach zwigzanych z opracowaniem WPW na lata 2019- 2022.
Wprowadzenie teoretyczne do Modelu Wspodtpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi .

Zbieranie opinii dotyczgcych wspodtpracy z UMK w trzech ptaszczyznach Modelu (mocne i
stabe strony)- podsumowanie ponizej.

Nowe pomysty na wspdtprace. W jakie obszary Programu Rozwoju Kultury w priorytetowo
nalezy wtgczy¢ organizacje pozarzgdowe? Podsumowanie ponize;j.

_OPINIE | POSTULATY DOTYCZACE WSPOLPRACY Z UMK W TRZECH PLASZCZYZNACH WSPOLPRACY

1. Ptaszczyzna - Tworzenie polityk publicznych
Whnioski:

1. Kluczowa jest wzajemna otwartos¢ obu stron i wola wspétpracy, warto uwzglednié to
fundamentalne zatozenie w preambule WPW.

2. Brak przestrzeni do wspotpracy w zakresie diagnozowania problemow i potrzeb kultury (w tej
kwestii nie byto jednomysinej oceny uczestnikow spotkania- wskazywano na KDO)

3. Obustronny przeptyw informacji dziata stabo (NGO nie znajg strony NGO Krakodw, za to lepiej
dziata , kulturowy”, nieformalny obieg informacji )

4. Pierwszy krok w kierunku partypacyjnego tworzenia strategii zostat zrobiony i to jest dobry
kierunek

5. NGO sg zapraszane do udziatu w konsultacjach, ale niechetnie biorg w nich udziat, gdyz:

= nie majg przekonania, ze ich gtos bedzie brany pod uwage,
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= procesy konsultacyjne sg prowadzone najczesciej przez internet oraz mato
angazujgcymi metodami
= informacja o konsultacjach rzadko trafia bezposrednio do zainteresowanych
6. Zdecydowanie na lepsze zmienito sie podejscie do wspdtpracy Wydziatu Kultury
7. KDO ds. kultury sprawnie dziata, ale jest jedynie ciatem doradczym. Wspodtpraca z Wydziatem
Kultury jest dobra, ale brak kontaktu i wspdétpracy z radnymi miejskimi.
8. Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych sg zapraszani do wielu zespotdw konsultacyjnych,
jednak nie starcza im czasu i zasobdw do systematycznego udziatu.
9. Strona Magiczny Krakéw stabo funkcjonuje

2 Ptaszczyzna - Wspotpraca w zakresie realizacji zadan finansowych i poza finansowych

Whnioski:

1. Wspodtpraca w zakresie tej ptaszczyzny jest bardzo dobra, bardzo dobra komunikacja z
obecnym dyrektorem Wydziatu Kultury prezydentem Kuligiem.

2. Zbyt dtugi czas rozstrzygniecia ofert wynikajgcy ze zbyt duzej ilosci wnioskdw obstugiwanych
przez Urzad

3. Jest zbyt mato srodkéw na realizacje zadan we wspétpracy z NGO.

4. Stabe monitorowanie organizacji w zakresie realizacji zadan publicznych.

3 Ptaszczyzna Tworzenie warunkéw do aktywnosci spotecznych i obywatelskich

Whioski:

1. Potrzebne jest lepsze przygotowanie urzednikow do wspotpracy z NGO w zakresie roli
wspdtpracy, pomagajace w lepszym zrozumienia zasad i specyfiki funkcjonowania organizacji
(szkolenia dla urzednikdéw).

2. Lepszy dostep do informacji dla organizacji, ktdre rozpoczynajg dziatalnos¢ (na co zwracag,
uwage, z czego mozna skorzystaé, jakie dalsze kroki podjgé, kto moze udzieli¢ pomocy) — np.
szkolenia on-line, szersze upowszechnienie informacji o dostepnej ofercie

3. Komunikacja miedzy urzednikami a organizacjami oparta na kulturze informacji zwrotnej
(feedback) np. ankieta ewaluacyjna dla organizacji po wspotpracy z opiekunem projektu w
zakresie realizacji zadania publicznego

4. Staba integracja srodowiska NGO, zbyt mata liczba spotkan.

5. Czyistnieje lokalna rada dziatalnosci pozytku publicznego? Jesli tak to informacja o jej
dziatania jest zbyt mato rozpropagowana.

NOWE POMYStY NA WSPOLPRACE.
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W JAKIE OBSZARY PROGRAMU ROZWOJU KULTURY W PRIORYTETOWO NALEZY WtACZYC
ORGANIZACJE POZARZADOWE?

1.

Systematycznie ubywa odbiorcéw kultury, organizacje pozarzagdowe mogg dawac
mieszkarncom ,,okazje” do udziatu w kulturze i sztuce:
POMYSLY:
= urozmaicanie oferty, dostrzeganie réznych grup odbiorcéw
= kontakt ze spotecznosciag lokalng, odbidr czego potrzebuje, wtgczanie
= {3czenie réznych rodzajow kultury i sztuki w jednym projekcie, wtedy odbiorcy
moga mie¢ kontakt z czyms$ nowym/ innym (oferty wspélne organizacji
zajmujacych sie réznymi obszarami kultury/ sztuki, potrzebna jest pomoc
organizacjom w zakresie rozliczenia ofert wspdlnych)

Z PROGRAMU ROZWOJU KULTURY - PRIORYTETY W ZAKRESIE WSPOtPRACY Z NGO:

| 1. Aktywizacja i wspieranie kreatywnosci lokalnej spotecznosci
| 1.1. Stwarzanie dogodnych warunkdéw do statego rozwijania kompetencji spotecznosci w
zakresie uczestnictwa w kulturze

POMYSLY: Lepsze wykorzystanie ,na kulture” zasobéw typu forty

I.3. Stwarzanie artystom i twdércom kultury warunkéw dogodnych do rozwoju i pracy w
Krakowie
I.3.1 Kontynuacja i rozwijanie narzedzi wsparcia krakowskich artystéw i twoércéw

POMYSLY: poczawszy od prostych utatwien typu:
= wiecej tablic, gdzie mozna zamieszcza¢ bezptatnie informacje o
organizowanych imprezach/ wydarzeniach,
= dostepne tanie sale dla artystow
= park kulturowy dla artystow
= uproszczenie procedur np. w zakresie uzyskiwania zgody do grania na
Rynku

| 5.1 Budowanie prestizu Nowej Huty poprzez utworzenie Parku Kulturowego Nowa Huta

POMYSLY: Nowa Huta jako przestrzen rozwoju kultury spotecznej
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[l 1.3. Poszukiwanie nowoczesnych narzedzi wspotpracy biznesu z kulturg

POMYSLY: wtaczanie w program Mecenas Krakowa $rednich firm, teraz wytaczenie duze
firmy

Il 2. Wspotdziatanie na rzecz wzmacniania marki Miasta Literatury.

Opracowanie: Ewa Chromniak
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