ZALACZNIK DO RAPORTU Z KONSULTACJI PROJEKTU RPW 2019

KONSULTACJE PROJEKTU

PROGRAMU WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIEJ KRAKOW NA ROK 2019 Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI OKRESLONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003R. O DZIA£LALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE

Propozycje zmian w projekcie Programu zgloszone poprzez formularze konsultacyjne:

1) PROPOZYCJA FUNDACIJI SUSTINAE:

Propozycja zmiany, uwaga, sugestia
Tryb zlecania zadan Planowane |[Wydzial/biuro/ [Planowany F.aczna kwota
publicznych/sposéb [Srodki miejska termin w sferze zadan
Priorytetowe zadania finansowania zadan (finansowe w |jednostka ogloszenia publicznych
publiczne zaplanowane przez GMK do realizacji we [Publicznych(otwartybudzecie  jorganizacyjna  |konkursu
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w konkurs Ofe'_’t’ art. |wydzialu na zlec?_]qc? )
zakresie: (numeracja przyjeta na podstawie numeracji 198, regranting) rok 2019 realizacj¢ zadan
zadan w art. 4 ust. 1 ustawy) publicznych
7. dzialalnoS$ci na rzecz oséb niepelnosprawnych 1720 000 zk
7.1 Dziatalno$¢ na rzecz osob otwarty konkurs ofert| 710 000,00 zX listopad/grudzien
niepetnosprawnych 2018r.
7.2 Dziatalno$¢ na rzecz 0sob w trybie art. 19a | 240 000,00 zi do wyczerpania
niepetnosprawnych puli srodkow
7:3 Dziatalno$¢ na rzecz oséb regranting 300 000,00 zi Biuro ds. Osob listopad/grudzien
niepelnosprawnych . 2018r.
_ _ Niepetlnosprawnych
7.4 Miejskie Centrum kontynuacja umowy | 220 000,00 zX
Informacji Spoteczne;j wieloletniej
7.5 Centrum Poradnictwa Obywatelskiego dla osob z  |otwarty konkurs ofert| 250 000,00 z1 listopad/grudzien
niepetnosprawnosciami i 0s6b z ich otoczenia 2018r.
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UZASADNIENIE PROPOZY CJI: Wprowadzenie zadania Centrum Poradnictwa Obywatelskiego dla 0sob z niepelnosprawnosciami
1 0s6b z ich otoczenia w formie zlecenia/wsparcia realizacji zadania na podstawie umowy wieloletniej, odpowiada na zdiagnozowany przez Fundacj¢
Sustinae problem, jakim jest:
«  mata aktywno$¢ 0sob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego, rzadkie korzystanie z oferty kulturalnej czy
rozrywkowej miasta, niski udziat w inicjatywach oddolnych, samoorganizowaniu si¢, organizacjach pozarzadowych,
niska wiedza dotyczaca praw, obowiazkéw, przepisow, brak znajomosci instytucji lub organizacji wlasciwych do zatatwienia sprawy
w obszarach zwigzanych z aktywnoscia obywatelska, spoteczng zawodowa, funkcjonowaniem psychologicznym, dostosowaniem socjalnym,
w tym w zakresie rozwigzania probleméw zw. z niepetnosprawnoscia.
Sytuacje¢ marginalizacji spotecznej i zawodowej 0sob z niepetnosprawnosciami pogtebiaja deficyty wiedzy i informac;ji:
« trudnosci w przeptywie informacji, niedostosowanie przez instytucje przeptywu informacji do potrzeb os6b z réznymi typami
i rodzajami niepelosprawnosci poglebiajace ich wykluczenie spoteczne, brak kompleksowej oferty informacyjnej skierowanej do osob
z niepelnosprawnosciami (Miejskie Centrum Informacji Spotecznej w Krakowie posiada oferte skierowana do réznych grup spotecznych, w
tym dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami, jednak nie specjalizuje si¢ wytacznie w tej grupie), problemy informacyjne, zw. z brakiem wiedzy nt.
szeroko pojetych sposobow i rodzajow mozliwego wsparcia i rozwigzywania biezacych problemow
problemy prawne zw. z ograniczong dostgpnoscia do profesjonalnego poradnictwa prawnego, brakiem wiedzy dot. uprawnien o0sob
niepetnosprawnych (Punkty Nieodptatnej Pomocy Prawnej funkcjonujacej w ramach wspolpracy z Gming Miejska Krakéw nie obejmuja
wsparciem 0sob z niepetnosprawno$ciami o ile nie korzystajg one ze Swiadczen pomocy spotecznej, albo nie sg w wieku do 26 r.z. lub powyzej
65r1.2.)
problemy spoteczno-psychologiczne: brak wiedzy dot. optymalizacji codziennego funkcjonowania, problemy
zw. z przystosowaniem si¢ do sytuacji niepelnosprawnos$ci wiasnej lub Dbliskiej osoby, reagowania w sytuacjach trudnych
i kryzysowych (aktualnie brak kompleksowej oferty zawierajagcej elementy poradnictwa psychologicznego dla  o0séb
Z niepelnosprawnosciami i ich bliskich)
problemy edukacyjno-zawodowe wynikajace z braku wiedzy dotyczacej przystugujacych praw w zakresie edukacji czy zatrudnienia, skutkujg
bezrobociem i brakiem aktywnos$ci zawodowej, bezskutecznym poszukiwaniem pracy, nieumiej¢tnoscig negocjowania warunkow zatrudnienia
z pracodawcg i egzekwowania swoich praw u pracodawcy
problemy socjalne zw. z brakiem wiedzy nt. obowigzujacych i dostepnych form pomocy, zasitkéw, ulg, mozliwosci ich taczenia, form wsparcia
dla rodzin i 0s. niepelnosprawnych, opieki, przystosowania miejsca zamieszkania do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
W Krakowie mieszka ok. 65 tys 0sob legitymujgcych si¢ waznym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Wsréd wydanych orzeczen z okreslonym
stopniem niepetnosprawnos$ci, zdecydowanie przewazaja orzeczenia o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Najczgstszymi przyczynami
niepetnosprawnosci sa: schorzenia narzadu ruchu, choroby neurologiczne, choroby uktadu oddechowego
i krazenia, choroby psychiczne. Osoby niepetnosprawne prawnie i biologicznie tacznie stanowig ok. 14% mieszkancow Krakowa, w grupie przewazaja
kobiety. Najwigkszy odsetek 0sob niepetnosprawnych wystepuje w grupie wiekowej 60 lat i wigcej: 46% niepelnosprawnych, w grupie wiekowej 41—
60 lat: 39% niepelnosprawnych, w grupie 26 — 40 lat: 10% niepetnosprawnych oraz w wieku 16 - 25 lat: 5% niepetnosprawnych. Sytuacja osob
niepetnosprawnych na rynku pracy jest trudniejsza niz sytuacja osob nie dotknietych niepetnosprawnoscia. Zgodnie z danymi BAEL stopa bezrobocia
wynosil 16%, wskaznik zatrudnienia 22%, wspotczynnik aktywno$ci zawodowej 27%. Bierno$¢ zawodowa powoduje, ze niewielki odsetek osob
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niepetnosprawnych utrzymuje si¢ z pracy zarobkowej, dla wigkszosci jedynym zrodtem utrzymania sg zasitki i renty. Krakéw ma wysoki wskaznik
zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych w stosunku do ogotu bezrobotnych (8,5%). Istotny z punktu widzenia mozliwosci zatrudnienia jest
stopien niepetnosprawnosci; przy stopniu znacznym znalezienie zatrudnienia na otwartym rynku pracy jest bardzo trudne, réwnoczesnie pracodawcy
nie s zainteresowani zatrudnieniem osob ze stopniem lekkim, za ktore mimo niepetnosprawnosci otrzymujg niskie dofinansowanie z PFRON. Niska
aktywnos¢ spoleczno- zawodowa stanowi duzy problem dla mtodych 0sob z niepelnosprawnoscia. Podstawowe problemy, ktore uniemozliwiaja osobom
miodym pelny udziat w zyciu spotecznym to m.in. uzaleznienie od rodziny, osamotnienie (powierzchowne relacje ze znajomymi, bardzo niski poziom
udziatu w kulturze, wydarzeniach rozrywkowych, integracyjnych), bierny tryb zycia, trudna sytuacja materialna, niski poziom uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej, dla wielu osob niepelnosprawnych gtéwnym sposobem kontaktu ze §wiatem zewnetrznym i rowie$nikami jest internet i media
spoleczno$ciowe. W zwiazku z brakiem kontaktu z innymi ludzmi poza rodzina, czgs¢ mlodych oséb niepetnosprawnych ma niskg samooceng i poczucie
izolacji. W dorostym zyciu skutkuje to niechgcia do zmiany swojego zycia, brakiem aktywnosci spotecznej, zawodowej, nieuczestniczeniem
w organizacjach pozarzadowych i in. Osoby niepelnosprawne maja silng potrzebe wyjécia poza srodowisko swoich doméw, rodzin, a nawet wspdlnot
lokalnych. Chca naby¢ kompetencje zarzadzania wlasnym zyciem. Zamierzenia te pozostaja jednak czesto w sferze deklaracji
1 wyobrazen ze wzglgdu na brak podstawowej wiedzy, umiejetnosci obywatelskich i spotecznych umozliwiajacych peina samodzielnos¢
1 aktywnos$¢ w réznych obszarach zycia. Wykluczenie spoteczne, kulturowe, zawodowe wymaga kompleksowej interwencji w stosunku do grupy osob
z niepetnosprawnos$ciami, obejmujacej szerokie wsparcie w zakresie edukacji obywatelskiej 1 ksztattowania wiedzy obywatelskiej, w szczegdlnosci
ukierunkowane na popularnowanie w grupie 0so6b z niepetlnosprawno$ciami i ich bliskich aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Edukacja
obywatelska ma na celu dostarczenie informacji i wiedzy dotyczacych m.in. praw, obowiazkow, przepiséw zwigzanych z codziennych funkcjonowaniem
0soOb niepelnosprawnych w roznych sferach zycia - m.in. edukacja, praca zawodowa, zdrowie, zabezpieczanie spotecznej, umozliwiajgce swiadome
i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym i obywatelskim. Aktywizacja 0sob z niepelnosprawnosciami wymaga¢ moze poza szeroko rozumianym
indywidualnym poradnictwem obywatelskim i specjalistycznym (m.in. poradnictwo edukacyjno-zawodowe, poradnictwo prawne, poradnictwo socjalne,
poradnictwo psychologiczne) uruchomienia form wsparcia grupowego wymagajacych aktywnego udziatu 0soéb z niepetnosprawno$ciami, w formie
treningdbw wiedzy 1 umiejetnosci obywatelskich pod hastem ,Znam swoje prawa”. Zadanie skierowane powinno by¢ do o0sob
z niepelnosprawnosciami, w wieku powyzej 18 r.z. oraz ich bliskich (rodziny, partnerzy) i 0s6b z otoczenia (pelnomocnikow, asystentow, pracodawcow
i in.), zamieszkatych na terenie Miasta Krakowa. Wsparciem objete bytyby osoby z niepetnosprawno$ciami w rozumieniu Ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1  spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b  niepelnosprawnych i  osoby z  zaburzeniami  psychicznymi  zgodnie
Z ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. Fundacja prowadzi od 1 pazdziernika do 29 grudnia 2018 r. ,,Centrum Poradnictwa Obywatelskiego dla
0sOb niepetnosprawnych i 0séb z ich otoczenia zamieszkatych na terenie Gminy Migjskiej Krakoéw” na podstawie Umowy z Gming Miejska Krakow
w trybie art. 19a o wsparcie realizacji zadania publicznego, z ktorego wsparcia skorzysta¢ ma min. 50 oséb. Skala dziatania jest jednak niewystarczajaca
w stosunku do potrzeb niepelnosprawnych mieszkancow Krakowa.

Stanowisko Prezydenta Miasta Krakowa

Nie uwzgledniono.

Powstale w Krakowie Miejskie Centrum Informacji Spotecznej zapewnia profesjonalng poradg czy informacje kazdemu mieszkancowi Krakowa w
zakresie szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Zatrudnieni w ww. Centrum profesjonalni doradcy (w tym prawnik)
sg rOwniez specjalistami w zakresie rozwigzywania problemow zwiazanych z niepetnosprawnos$cig. Zabezpieczane sg, rOwniez porady prawne dla osob
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nieobjetych Nieodptatng Pomocg Prawng. Ponadto, wszelkie problemy, a zwlaszcza kwestie trudne do rozwigzania sg skrupulatnie rejestrowane i
przekazywane odpowiednim instytucjom samorzadowym i spotecznym. Rejestracja ta pozwolita na ukierunkowanie i rozszerzenie miejskiej oferty
pomocy o zglaszane przez osoby najbardziej potrzebne zagadnienia i propozycje. Organizacje pozarzadowe prowadzace MCIS w swoim zakresie majg
stricte dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych i w szczegotowy sposob potrafig przedstawi¢ mozliwosci pomocy w zakresie rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z niepelnosprawnoscia.

2) PROPOZYCJA FUNDACJI GOSPODARKI | ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ:

Propozycja zmiany, uwaga, sugestia

»Komisje konkursowe sa zobligowane zada¢ od oferentéw dodatkowych informacji oraz wyjasnien dotyczacych ztozonych ofert, min. odno$nie
dzialalnos$ci statutowej oferenta w kontekscie zakresu zadania publicznego w ogloszonym konkursie ofert.”

UZASADNIENIE PROPOZYCJI: Powyzszy zapis zmobilizuje komisje konkursowe do doglebnej analizy dziatalno$ci statutowej oferenta w
kontekscie zakresu zadania publicznego w ogloszonym konkursie ofert. Spowoduje to mniejszy odsetek ofert odrzucanych na etapie oceny formalnej,
a przez to mozliwos¢ szerszego wyboru Oferenta oraz z duzym prawdopodobienstwem wyboru lepszej jakosciowo oferty.

Stanowisko Prezydenta Miasta Krakowa

Nie uwzgledniono.

Wprowadzenie obligatoryjnego wymogu wzywania oferentow jest zbgedne. Komisje sa niezaleznymi ciatami doradczo-opiniodawczymi, ktore biorg
odpowiedzialno$¢ za swoja dziatalnosé, tj. jesli Komisja uzna za zasadne wzywanie oferentow do ztozenia wyjasnien, czy tez dodatkowych informacji
to tak uczyni. Wpisanie obligatoryjnego zapisu, doprowadzitoby do tego, ze Komisje zmuszone bylyby np. do wzywania do uzupetnienia brakujace;j
dokumentacji, co jest niezgodne z przepisami.




