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Formularz zgtoszeniowy kandydata/kandydatki do Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego IV kadencji na lata 2019 — 2022

Imie i nazwisko kandydata/kandydatki:

Iwona Dopierata-Swiattor

Profil kandydata/kandydatki:

gtowny obszar dziatalnosci - pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom

(np. ze sfery zadar publicznych okreslonef w ustawie - BV : . .

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) w trUdneJ sytuacji zyciowe] oraz wyrownywanie szans
tych rodzin i osob;

- dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji

zawodowej i  spotecznej osdb  zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

- dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- dziatalnosé na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

opis doswiadczenia wskazujgcy na celowo$é wylonienia do Rady, motywacja wraz z programem dziatania
w Radzie:

Jestem absolwentkg kierunku:

- Nauki o Rodzinie, specjalno$¢ terapia zajeciowa: instytucjonalna i domowa na Krakowskiej
Akademii im. Frycza Modrzewskiego (licencjat),

- Administracja i Polityka Publiczna, specjalno$¢ Administracja samorzadowa i rozwdj lokalny

( studia magisterskie),
- Gerontologia Spoteczna — studia organizowane przez Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Krakowie ( studia podyplomowe).

Od 2005r. jestem cztonkiem Stowarzyszenia Integracji oraz Aktywizacji Zawodowej
i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych ,,EMAUS” w Krakowie, ktére tworzytam. Najpierw jako
cztonek, potem sekretarz, a od 2017 roku jako prezes tego Stowarzyszenia staram sie
poprawia¢ codzienne funkcjonowanie 0sdb niepetnosprawnych intelektualnie poprzez
prowadzenie placéwki wsparcia dziennego dla 35 oséb — Warsztat Terapii Zajeciowe;.
Warsztaty stawiaja w pracy terapeutycznej na przygotowanie uczestnikow do petnienia
dorostych rél spotecznych i zawodowych, aktywne i $wiadome uczestnictwo w zyciu
spotecznym oraz nauke radzenia sobie z trudami dnia codziennego. Stwarzajg tez warunki do
indywidualnego rozwoju kazdego uczestnika, a jednoczes$nie ksztattowania jego wrazliwosci
artystycznej, rozwoju zainteresowan. Przygotowuja do pracy, pomagaja w znalezieniu
zatrudnienia, a takze stosujg zatrudnienie wspomagane. W swojej pracy z osobami
wykluczonymi spotecznie widze caty czas potrzeby wynikte z ich funkcjonowania
w spoteczenstwie, ktére nie do konica jeszcze je akceptuje i pozwala w petni w nim
uczestniczyc.
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W ramach pracy w Stowarzyszeniu inicjuje i podejmuje rézne dziatania na rzecz naszych -inie
tylko beneficjentéw. Staram sig uczyé naszych podopiecznych, ze wieksza przyjemnosé jest
w dawaniu, a nie tylko w braniu, dlatego angazuje ich w rézne akcje spoteczo-edukacyjno-
ekologiczne. Wspétpracuje z réznymi ngo z terenu catej Polski, co jest bardzo przydatne
w sytuacjach problemowych, gdyz te same problemy np. spoteczne w réznych miastach sg
roznie rozwigzywane i roznie sie do nich podchodzi.

W ramach naszego Stowarzyszenia prowadzimy wiele dziatar projektowych i innowacyjnych
otrzymujac fundusze od rdinych grantodawcéw, aktywizujemy osoby zagroione
wykluczeniem spotecznym ze szczegélnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych oraz
starszych; skupiajgc sig gtéwnie na ich funkcjonowaniu w 2yciu zawodowym, spotecznym oraz
kulturalnym. Wspieramy rehabilitacje zawodowa i spoteczng 0sOb niepetnosprawnych,
wykorzystujac ich potencjat w petnieniu przez nich rél spotecznych. Upowszechniamy dobrg
i sprawdzong praktyke w zakresie integracji oraz rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez dziatalnoéé szkoleniowa, informacyjna oraz
poradnictwo w spoteczeristwie. Wspdéipracujemy z osobami i instytucjami w zakresie zbierania
informacji i wymiany do$wiadczed dotyczacych pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym.

Poprzez prace w Krakowskiej Radzie Poiytku Publicznego chciatabym:

1. Poprawic sytuacje lokalowg organizacji wykonujacych zadania zlecone z zakresu
pomocy spotecznej na rzecz mieszkaricéw Krakowa.

2. Uelastyczni¢ komunikacje pomiedzy instytucjami miasta Krakowa,
a organizacjami pozarzagdowymi.

3. Uprosci¢ procedury dla ngo pod katem organizowanych konkurséw ofert, jak
i w wigkszym stopniu stosowanie klauzul spofecznych przez miasto.

4. Wypracowa¢ dobre praktyki dla tych ,ktérzy dopiero co zaczynaja swojg przygode
z ngo, jak i czerpac od nich nowe pomysty, rozwigzania. Swietne bytoby takie miejsce
wymiany doswiadczeri i dobrych praktyk dla organizacji pozarzadowych juz
dziatajacych i dla tych co dopiero zaczynaja.

5. Pokaza¢ mieszkaricom Krakowa, ze takie organizacje istniejg w ich przestrzeni miejskiej
poprzez cykliczne $wieta ngo, spotkania z mieszkaficami, drzwi otwarte. Ludzie sa
chetni do pomocy i chcg pomagaé, ale nie wiedzg jak i gdzie.

6. Miec wiekszy wptyw na to, jakie decyzje podejmowane s pod katem ngo w miescie
Krakowie, mdc konsultowaé pewne rozwigzania prawne i proceduralne zanim zostang
wprowadzone w zycie.




