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Protokoét nr 10/2021

z posiedzenia Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

W dniu 17 grudnia 2021 roku, za posrednictwem wideokonferencyjnej platformy

internetowej, o godz. 15.30 odbyto sie posiedzenie Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, w ktorej uczestniczyli cztonkowie Rady oraz zaproszeni goscie.

Zaproszeni goscie :

Pani Matgorzata Mrugata- Dyrektor Wydziatu Ksztattowania Srodowiska.

Pan Waldemar Jakubas -Zastepca Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ds. Rynku
Pracy

Ad. 1 Posiedzenie prowadzit Witold Kramarz wspoétprzewodniczacy Rady, ktéry przywitat
obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady oraz zaproszonych gosci. Nastepnie po stwierdzeniu
quorum przedstawit porzadek obrad:

1.

7.
8.

Przedstawienie porzadku i prowadzenie posiedzenia - Witold Kramarz,
wspotprzewodniczacy Rady.

Przyjecie porzadku obrad.

Omodwienie i zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na rok 2022"- referuje
Wydziat Ksztattowania Srodowiska.

Omodwienie i zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywa do 2030 roku
w Gminie Miejskiej Krakow”- referuje Pan Waldemar Jakubas Zastepca Dyrektora
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Omoéwienie i przyjecie katalogu dokumentow planowanych do konsultacji przez UMK/MJO
z KRDPPw 2022r.

Przyjecie harmonogramu pracy Rady na 2022r.
Sprawy biezace, wnioski.

Zamkniecie obrad.

Ad. 2 Przyjecie porzadku obrad.

Cztonkowie Rady przyjeli przedstawiony porzadek obrad (za- 9, wstrzymato sie -0, przeciw- 0).

Ad. 3O0Omdéwienie i zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Programu opiekinad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na rok 2022"- referuje
Wydziat Ksztattowania Srodowiska.
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Pani Matgorzata Mrugata- Dyrektor Wydziatu Ksztattowania Srodowiska, przestawita
iomoéwita dokument, ktéry m.in. ma zastosowanie do wszystkich zwierzat domowych,
w szczegdblnosci do pséw i kotéw, w tym kotéw wolno zyjacych oraz zwierzat gospodarskich
na terenie Gminy Miejskiej Krakow. Zapobieganie bezdomnosci zwierzat oraz ich wytapywanie
nalezy do zadan wtasnych Gminy. Program wynika wprost z ustawy o ochronie zwierzat, Rada
Gminy okresla w drodze uchwaty corocznie, program opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat .

W zwiazku z powyzszym przygotowano Program opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na rok 2022, ktéry stanowi zatacznik do uchwaty Rady
Miasta Krakowa.

Celem programu jest:
1) zapobieganie bezdomnosci zwierzat na terytorium Gminy Miejskiej Krakow;

2) ograniczenie populacji zwierzat bezdomnych;

3) zapewnienie opieki nad zwierzetami bezdomnymi;

4) zapewnienie opieki nad kotami wolno zyjagcymi;

5) podniesienie Swiadomosci mieszkancoéw w zakresie opieki nad zwierzetami.

Obejmuje swoim zakresem realizacje taki zadan jak:

1) zapewnienie zwierzetom bezdomnym miejsca w schronisku;

2) odtawianie zwierzat bezdomnych;

3) obligatoryjna sterylizacje lub kastracje zwierzat w schronisku;

4) poszukiwanie wtascicieli dla zwierzat bezdomnych;

5) usypianie $lepych miotéw zgodnie z nakazami ustawy o ochronie zwierzat;

6) zapewnienie catodobowej opieki weterynaryjnej w przypadkach zdarzen drogowych

z udziatem zwierzat;

7) dziatania o charakterze edukacyjno-informacyjnym;

8) zapewnienie opieki nad kotami wolno zyjacymi, w tym ich dokarmianie, odrobaczanie,
sterylizacja lub kastracja, znakowanie i szczepienie;

9) sterylizacja lub kastracja oraz znakowanie kotow posiadajacych wtasciciela;

10) znakowanie pséw posiadajgcych wtasciciela;

11) wskazanie gospodarstwa rolnego w celu zapewnienia miejsca dla zwierzat gospodarskich.

Pani Dyrektor podkreslita, ze zakres programu wynika z przepiséw ustawy o ochronie
zwierzat nie podlega zmianom w przedmiocie wymienionych zadan ale juz w ich realizacji tak.
Zostat omoéwiony m.in. zakres dziatania Schroniska w Gminie Miejskiej Krakow, ktéry jest
ukierunkowany na pomoc zwierzetom bezdomnym aby znalazty schronienie, byty w odpowiedni
sposoéb leczone i traktowane. W schronisku prowadzona jest m.in. dziatalnos¢ edukacyjna dzieki,
ktorej wieksza czes¢ zwierzat trafia do adopcji. Schronisko zapewnia catodobowg opieke
weterynaryjna dla zwierzat rannych w zdarzeniach drogowych na terytorium GMK. Na dziatania
w 2022 roku przewidziano 3 805 250,00 zt.

Nalezy wspomniec réwniez o wiodgcych zadaniach tj. opieka nad kotami wolno zyjgcymii kotami
posiadajgcymi wtasciciela lub opiekuna. Do dziatan na rzecz wolno zyjacych kotéw nalezg :
dokarmianie, odrobaczania, zwalczania pasozytow zewnetrznych, kastracji i sterylizacji,
znakowania oraz szczepienia przeciwko wsciekliZznie lub katarowi.
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Nowe dziatania to zabiegi dotyczace pséw i kotéw posiadajgcych wtasciciela m.in. trwate
oznakowanie polega na wszczepieniu przez lekarza weterynarii elektronicznego transpondera
pod skére zwierzecia. Na te dziatania przewidziano w 2022 roku 240 000,00 zt. Na
gospodarstwo rolne, ktére bedzie zapewniato opieke bezdomnym zwierzetom gospodarczym
z terenu miasta, wskazano gospodarstwo rolne przy ul. Godebskiego 20 w Krakowie. Na to
dziatanie przewidziano 18 000,00 zt.

Na wykonanie zadan realizowanych w ramach Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat narok 2022 tacznie przeznaczono kwote 4 063 250,53
z1, ktéra wydatkowana bedzie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa powszechnego.
Zgonie z wytycznymi ustawy o ochronie zwierzat projekt Programu zostanie przekazany do
opiniowania Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii, zarzagdcom obwodéw towieckich,
organizacjom spotecznym, ktérych statutowym celem jest ochrona zwierzat.

Wspétprzewodniczacy Rady zaprosit do dyskusji.

Pani Stanistawa Wajcik - czy jest to wystarczajgca kwota, ktéra zostata ustalona na zadanie
dotyczace opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na rok
2022 i czy jest onawieksza w poréwnaniu do roku 2021 oraz czy w zakresie tych srodkéw miesci
sie kwota wyznaczona na modernizacje schroniska ?

Pani Matgorzata Mrugata - wyjasnita, ze srodki przeznaczone na program na rok 2022 s3
znacznie wieksze w poréwnaniu do roku 2021. Przyktadowo, jesli chodzi o dziatania z szeroko
rozumianymi kotami bezdomnymi srodki przeznaczone na rok 2022, sg wieksze o blisko 60%,
w roku 2021 byta to kwota 147 tys. zt. Odnoszac sie, do pytania dotyczacego modernizacji
schroniska to zostat oddany pawilon dla pséw, bedzie réwniez budowany pawilon dla kotéw,
natomiast koszty, ktére tutaj zostaty wymienione sg to koszty utrzymania a modernizacja
i budowg zajmuje sie Wydziat Inwestycji Miejskich i to jest inna pula srodkéw finansowych.

Cztonkowie Rady w wyniku gtosowania jednogtos$nie pozytywnie zaopiniowali przedstawiony
projekt ( gtosow za- 9, przeciw -0, wstrzymujacych -0).

Krakowska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego podjeta Uchwate nr 16/2021/IV
KRDPP/117 w sprawie opinii dla projektu uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia
Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na
rok 2022.

Ad. 4 Omoéwienie i zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,,Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywa do 2030 roku
w Gminie Miejskiej Krakow” - referuje Pan Waldemar Jakubas Zastepca Dyrektora
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Pan Waldemar Jakubas Zastepca Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oméwit
przedtozony dokument.
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Strategia systematyzuje dziatania i wyznacza priorytety dla lokalnej polityki rynku pracy na lata
2021-2025 z perspektywa do 2030 roku majacej na celu poprawe sytuacji oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i przedsiebiorcow borykajacych sie z niedoborem pracownikéw
i ktopotami w zakresie szybkiego i sprawnego korzystania z zasobéw ludzkich lokalnego rynku
pracy. W tym celu Grodzki Urzad Pracy korzysta¢ bedzie ze wszystkich dostepnych
instrumentéw rynku pracy, jakie pozostajg w jego dyspozycji zgodnie z przepisami prawa, a w
szczegblnosci bedzie korzystat z rozwigzan i inicjatyw o charakterze innowacyjnym,
pozwalajacych na podejmowanie stosownych reakcji wobec zjawisk i problemoéw ujawnionych
w ramach analizy przeprowadzonej przy okazji przygotowywania niniejszej strategii, jak i wobec
probleméw i zjawisk, ktére moga pojawié sie w przysztosci.

Sporzadzenie Strategii zostato poprzedzone wnikliwg analizg sytuacji rynku pracy,
uwzgledniajac kontekst krajowy i regionalny, a takze inne zjawiska, takie jak zmiany
cywilizacyjne, migracje czy skutki pandemii wywotanej wirusem SARS COV 2, ktére szczegdlnie
dotknety miasto Krakéw opierajace swoéj rozwdj m. in. o dziatalnos¢ turystyczna, hotelarska,
gastronomiczng, czy rozwodj bazujacy na intensywnym korzystaniu z wydatnych zasobéw
kultury, architektury i sztuki miasta.

W jej przygotowanie zaangazowani byli pracownicy i kadra kierownicza Grodzkiego Urzedu
Pracy, ktérzy w ramach procesu partycypacyjnego brali czynny udziat w pracach nad
dokumentem na kazdym etapie jego tworzenia, poczawszy od dyskusji nad okresleniem
kierunkéw dalszego rozwoju w ramach warsztatu poswieconemu planowaniu strategicznemu,
poprzez przygotowanie diagnozy sytuacji na lokalnym rynku pracy, formutowanie celow,
askonczywszy na opracowaniu strategii, uwzgledniajgcej podejscie do jej wdrozenia,
monitorowania i oceny.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze procedowana nowelizacja ustawy dotyczacej dziatalnosci
Urzedéw Pracy obecnie zostata zawieszano, ale tresci, ktore sie znalazty w proponowanej
nowelizacji do ww. ustawy byty na tyle istotne, ze zapisy wynikajace z tego projektu znalazty
odzwierciedlenie w tej Strategii.

Grodzki Urzad Pracy skupit sie na gtéwnych dwdch aspektach na, ktérych zostaty oparte cele
strategiczne.

1) Bezrobotnych - nasze dziatania bedg polega¢ na tym aby przenies¢ kolejke
sSwiadczeniobiorcéw do grona oséb ptacacych podatki.

2) Pracodawcéw - nasze dziatanie beda skierowane na dostarczenie dobrze
przygotowanego pracownika, potencjalnego kandydata do pracy tak aby spetniat
oczekiwania pracodawcy.

Pan Waldemar Jakubas omoéwit cele strategiczne, ktore bedg realizowane przez:

1) Ztagodzenie negatywnych skutkéw epidemii COVID-19 na lokalnym rynku pracy:

a) wsparcie ptynnosci finansowej przedsiebiorstw oraz pomoc w utrzymaniu
zatrudnienia w okresie prawnych ograniczen w funkcjonowaniu podmiotow,

b) objecie pomoca uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID 19 w przypadku wystgpienia kolejnych prawnych ograniczenh
w funkcjonowaniu podmiotow,

c) wsparcie firm z sektoréw szczegdlnie poszkodowanych skutkami obostrzen
pandemicznych (np. gastronomia, hotelarstwo) instrumentami rynku pracy-
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2) Rozwoj kwalifikacji, umiejetnosci i postaw niezbednych na lokalnym rynku pracy oraz
wymogow rynku pracy przysztosci :

a) lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogéw
lokalnego rynku pracy,

b) wdrozenie procesu statego prognozowania zapotrzebowania na zawody,
kompetencje i nowe kwalifikacje w perspektywie krétko i dtugoterminowej,

c) wypromowanie i umacnianie pozytywnych postaw wobec ksztatcenia
ustawicznego,

d) wypracowanie i wdrozenie podejscia do przygotowywania zasobéw kadrowych
odpowiadajacych potrzebom zielonej i cyfrowej transformacji,

e) wypracowanie i wdrozenie podejscia do przygotowywania zasobéw kadrowych
odpowiadajgcych potrzebom ,silver economy”.

Kwota, ktéra dysponuje Grodzki Urzad Pracy na aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych na
rok 2022 jest wyzsze o okoto 70 % jest to kwota 40 mil zt w poréwnaniu do roku 2021.

3) Rdéwnowazenie popytu i podazy na rynku pracy w Gminie Miejskiej Krakow.

a) zwiekszenie dziatan na rzecz szybszego i efektywnego zatrudnienia osdb
mtodych,

b) intensyfikacja dziatan aktywizacyjnych wobec grup oséb bezrobotnych
wymagajacych ponadstandardowych dziatan,

c) wypromowanie krakowskiego rynku pracy jako rynku ,spéjnego i wtaczajacego”,
grupy defoworyzowanych i wykluczonych w szczegélnosci skierowany do oséb
Z niepetnosprawnosciami.

4) Zwiekszenie oferty Grodzkiego Urzedu Pracy w zakresie prac wysokiej jakosci:
a) zwiekszenie udziatu ofert pracy wysokiej jakosci w ofercie wolnych miejsc pracy
dostepnych na krakowskim rynku pracy za posrednictwem urzedu pracy,
b) intensyfikacja promocji i propagowania zatrudnienia w oparciu o formy
przewidziane w prawie pracy (kodeksie pracy).

5) Wzmocnienie i wdrozenie systemu skutecznego zarzadzania migracjami
zarobkowymi:
a) usprawnienie procedur i proceséw zwigzanych z zatrudnianiem cudzoziemcéw, -
GUP obecnie zarejestrowat 30 tys. informacji o powierzeniu pracy
cudzoziemcom.
b) wsparcie mobilnosci pracowniczej na rynku pracy,
c) wspieranie powrotéow 0séb z emigracji oraz repatriantow na lokalnym rynku

pracy.
Wspétprzewodniczacy Rady zaprosit do dyskusji.

Pani Stanistawa Woodjcik - =zapytata o projekty, programy zatrudniania dla oséb
Z niepetnosprawnosciami w wieku od 18 do 65 roku zycia. Jakie programy sg przeznaczone dla
tej grupy spotecznej np. szkoleniowe, przekwalifikowania zawodowe oraz procentowo ile jest
wiecej programéw i funduszy przeznaczonych na ten cel w poréwnaniu do lat ubiegtych.
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Zapytata réwniez, jaka ilos¢ pracuje - w skali procentowej - w odniesieniu do ww. grupy
spotecznej. Jakie kwoty sg na to przeznaczone ? Czy w obszarze zatrudnienia w IT majg Panstwo
na uwadze osoby z gteboka niepetnosprawnoscia, ktére sg, mato mobile a ze wzgledu na nowe
technologie dostepne na rynku moga swiadczy¢ prace ? Co Grodzki Urzad Pracy robi
i w jaki sposéb, aby pomdc tym osobom w znalezieniu pracy? Co z osobami z zaburzeniami
umystowymi czy w tym kierunku GUP pomaga takim osobom. ? Zgodnie z opinia pani Stanistawy
Wojcik pytania wynikajg z wiedzy, ze mowa jest o grupie spotecznej, wykluczonej z rynku pracy
i nie wynika to z faktu samo wykluczenia tylko z uwagi na fakt, Zze nie ma dla nich dedykowanych
ofert pracy.

Pan Waldemar Jakubas - Grodzki Urzad Pracy nie posiada dostepu do danych statystycznych
ile 0s6b pracuje w GMK z posréd oséb z niepetnosprawnosciami mozemy opieraé sie tylko o dane
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego, ale tylko co do wojewddztwa matopolskiego jest to skala 3%
0s0b, ktore majag orzeczony stopien niepetnosprawnosci .

Natomiast gdy méwimy o aktywizacji oséb z niepetnosprawnosciami to podstawowym
funduszem finansowania dla tej grupy jest PFRON. W roku 2021 srodki, ktére byty
przeznaczone na ten cel to 1 mil zt, na rok 2022 nie ma jeszcze ustalonych srodkéw. Mdéwiac o
osobach z niepetnosprawnosciami moéowimy o osobach, ktére majg jeszcze inne S$rodki
utrzymania np. renty, zapomogi itd. Dla pozostatych oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia sa
dostepne srodki finansowe z funduszu pracy jak i z Europejskiego Funduszu Spotecznego i na
zasadach ogdlnych gdy posiadajg status osoby bezrobotnej moga z nich korzystaé oraz z form
wsparcia, ktére Urzad proponuje.

Przyktadowo tylko w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywizacje zawodowa
przeznaczone bytow 2021 -2.5 mil zt. m.in. :

-0soby z niepetnosprawnosciami szukajace pracy moga, korzysta¢ z takich instrumentéw jak
starze gdzie GUP przez 6 miesiecy wyptaca stypendium, jest to okres w ktérym pracodawca
i pracownik maja czas i mozliwos$¢ podjecia wspdlnej wspdtpracy,

- osoby z niepetnosprawnosciami moga ubiegaé¢ sie o srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, taka pomoc w tym roku wynosita okoto 25 tys zt s3 to srodki inne niz PFRON-U.
Ze Srodkéw PFRON maksymalnie do 80 tys. zt.,

-natomiast jesli chodzi o stworzenia nowego stanowiska pracy dla osoby z tej grupy spotecznej
w przypadku gdy pracodawca wyraza cheé to GUP réwniez jest w posiadaniu srodkéw finalnych,
ktoére beda stanowi¢ wsparcia dla pracodawcy.

Musimy podkresli¢, ze urzad pracy nie zatrudnia, moze walczyé, wspiera¢ zatrudnienie,
desygnowac srodki finansowe przeznaczone na ten cel.

Pani Stanistawa Wdijcik stwierdzita, ze nie ma ciekawego programu, projektu z Urzedu Pracy,
ktéry dawatby mozliwosé¢ zatrudnienia o0séb z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

Pan Waldemar Jakubas - Grodzki Urzad Pracy nie moze wiecej zaproponowaé niz to co
proponujemy z uwagi na reguty prawne i srodki finansowe ograniczone na pewne cele. GUP
moze poruszac sie tylko w obrebie prawa.

Cztonkowie Rady w wyniku gtosowania pozytywnie zaopiniowali przedstawiony projekt
(gtoséw za- 6, przeciw -1, wstrzymujacych -2).
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Krakowskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego podjeta Uchwate nr 17/2021/1V
KRDPP/118 w sprawie opinii dla projektu uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia
wProgramu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Zawodowej na lata 2021-2025 z perspektywa
do 2030 roku w Gminie Miejskiej Krakéw”

Ad. 5 Oméwienie i przyjecie katalogu dokumentéw planowanych do konsultacji przez
UMK/MJO z KRDPP w 2022r.

Cztonkowie Rady w wyniku gtosowania przyjeli katalog dokumentéw planowanych
do konsultacji z KRDPP w 2022 . ( gtoséw za- 8, przeciw -1, wstrzymujacych -0).

Ad. 6 Przyjecie harmonogramu pracy Rady na 2022r.

Cztonkowie Rady w wyniku gtosowania jednogtosnie przyjeli harmonogram pracy Krakowskiej
Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego na rok 2022 ( gtoséw za- 9, przeciw -0, wstrzymujacych
-0).

Ad. 7 Sprawy biezace, wnioski.

Pani Stanistawa Wojcik-poprosita o wystosowanie przez Rade pisma do gosci, ktérzy brali
udziat w debacie dotyczacej ,Profilaktyki, rehabilitacji oséb przewlekle niepetnosprawnych
i niesamodzielnych w wieku produkcyjnym od 18 do 65 roku zycia”, co zamierzajg zrobi¢ i jakie
dziatania planujg podjgé¢ w tym kierunku ?

Pismo w tej sprawienie Pani Stanistawa Wojcik proponuje wysta¢ do wtadz centralnych oraz
do gosci biorgcych udziat w ww. debacie . m.in. do:

Pani Agnieszka Wernik- Zastepca Dyrektora Departamentu Strategii i Dziatan Systemowych
w imieniu Rzecznika Praw Pacjenta

Pani Barbara Dolata - Przedstawiciel Matopolskiego oddziatu Wojewddzkiego NFZ w Krakowie,
Naczelnik Wydziatu Swiadczen Opieki Zdrowotne;j.

Pan Pawet Adamkiewicz - Wiceprezes Krajowej Rady Fizjoterapeutow.

Pan Marcin Btaszcz - Cztonek Krajowej Rady Fizjoterapeutéw z wojewddztwa matopolskiego.
Pan Filip Windak - Cztonek Krajowej Rady Fizjoterapeutéw z wojewddztwa matopolskiego.

Pan Pawet Woaijtowicz - Przewodniczacy Powiatowej Spotecznej Rady ds. Oséb
Niepetnosprawnych przy Prezydencie Miasta Krakowa.

Pan Witold Kramarz- wniosek

Nalezy skatalogowac obszar, ktéry byt przedmiotem debaty na posiedzeniu KRDPP w dniu
26 listopada 2021 roku i w odpowiednim obszarze do organu lub instytucji skierowac konkretne
pytanie.

Pan Wspoétprzewodniczacy Witold Kramarz-poprosimy Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
wraz z wspotprzewodniczagcym KRDPP Panem tukaszem Zajgcem o przygotowanie takiej opinii
/ propozycji wystapien aby Rada mogta przedyskutowaé tres¢ tych wystapien na nastepnym
posiedzeniu naszej Rady.
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Nalezy réwniez sprawdzi¢ naile tres$é tych wystgpien bedzie sie odnosi¢ do uprawniern KRDPP.

Pani Stanistaw Woajcik- te wystapienia i temat debaty jest z korzyscig nie tylko dla
niepetnosprawnych ale rowniez dla miasta bo przeciez w MCO 10 miesiecy budynek stoi pusty.

Ad. 8 Zamkniecie obrad.

Na tym posiedzenie zakonczono .

Witold Kramarz

Wspétprzewodniczacy KRDPP

Protokot sporzadzita:

Bozena Kiszka

Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia UMK
Krakéw, dnia 27 grudzien 2021 r.

Zataczniki:
1) Uchwatanr 16/2021/IV KRDPP/117.
2) Uchwatanr 17/2021/IV KRDPP/118.
3) Zatacznik nr 1- Katalog dokumentéw planowanych do konsultacji z KRDPP w roku 2022 .
4) Zatacznik nr 2- Harmonogram pracy Krakowskiej Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego na rok 2022.
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