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Kwestię utworzenia stanowiska wicedyrektora reguluje ustawa Prawo oświatowe 
(t. j. Dz. U. 2023 poz. 900) art. 97 i art.101)

Art.  97.  [Utworzenie stanowiska wicedyrektora]
1. 

W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.
2. 

Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może tworzyć dodatkowe
stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. 
 

Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczą szkół artystycznych. 



Art.  101.  [Oddział w przedszkolu]
1. 

Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział.
2. 

 
W przedszkolu:

1)
liczącym co najmniej 6 oddziałów lub

2)
posiadającym oddziały zlokalizowane w różnych miejscach lub

3)
w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie

- może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
3. 

Dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora w innych
przypadkach niż określone w ust. 1, a także, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska

kierownicze.



 
 
 

1.     w § 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
„7) stawce bazowej – rozumie się przez to

minimalną stawkę wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela posiadającego

stopień awansu nauczyciela
dyplomowanego z tytułem zawodowym

magistra z przygotowaniem pedagogicznym.”.
 

 

§2. 7) stawce bazowej - rozumie się  przez
to minimalną stawkę wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela posiadającego
stopień awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego z tytułem
magistra i przygotowaniem

pedagogicznym 

Jak było ? Jak jest?



Jak było?
stanowiska kierownicze % stawki bazowej jak jest? % stawki bazowej

2) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla

stanowisk kierowniczych ustalana jest w
oparciu o poniższą tabelę 

 
1. Dyrektor przedszkola, szkoły (zespołu)

każdego typu, szkoły muzycznej, specjalnego
ośrodka szkolno – wychowawczego, o liczbie:

 

2) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:„
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla

stanowisk kierowniczych ustalana jest w
oparciu o poniższą tabelę 

 
1. Dyrektor przedszkola, szkoły (zespołu)

każdego typu, szkoły muzycznej, specjalnego
ośrodka szkolno – wychowawczego, o liczbie:

 
do 5 oddziałów:

40% do 11 oddziałów 60%

6-11 oodziałów 50% 11-23 oddziałów 75%

12-16 oddziałów: 60% 24-35 oddziałów 80%

17 i więcej 70% 36 i więcej 85%



jak było? % stawki
bazowej

Jak jest? % stawki
bazowej

Dyrektor centrum kształcenia zawodowego 60%
Dyrektor centrum kształcenia

zawodowego
70%

Dyrektor placówki wychowania pozaszkolnego,
bursy i schroniska młodzieżowego, poradni

psychologiczno - pedagogicznej
50%

Dyrektor placówki wychowania
pozaszkolnego, bursy i schroniska

młodzieżowego, poradni psychologiczno -
pedagogicznej o liczbie  

do 15 etatów:
16-30 etatów

30 i więcej
 

 
 
 

60%
70%
80%



3) w § 8 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:
„3. W przypadku nieobecności dyrektora, nauczycielowi, który nie pełni funkcji wicedyrektora szkoły, zastępującego
nieobecnego dyrektora , Prezydent Miasta Krakowa przyznaje dodatek funkcyjny w wysokości 80 % dodatku
funkcyjnego dyrektora tej szkoły”.
4) W § 8 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 
4. W przypadku nieobecności wicedyrektora lub innego nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze 
w szkole, nauczycielowi zastępującemu tego nieobecnego nauczyciela, dyrektor szkoły przyznaje dodatek funkcyjny w
wysokości 80% dodatku funkcyjnego odpowiednio nauczyciela pełniącego funkcję wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze”.

 5) w § 11 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
„5) Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły lub placówki przyznaje się na czas określony jednego roku szkolnego od

dnia 1 września lub od dnia powierzenia stanowiska do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego”.
Jak było?

„5) Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pełnienia funkcji.

 



§ 13. Za pracę w trudnych warunkach przysługuje nauczycielowi dodatek w wysokości:
5)      w §13 pkt. 7 otrzymuje brzmienie:
„7) 15% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno –
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i
młodzieży w poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz w innych poradniach specjalistycznych.”.
Jak było?
7) 7,5% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno –
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i
młodzieży w poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz w innych poradniach specjalistycznych.”.



Dziękujemy!
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