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Strategia Rozwoju Gminy:

2

•Diagnozuje najważniejsze uwarunkowania i potrzeby rozwojowe
oraz potencjał gminy;

•Stanowi podstawowy i najważniejszy dokument dotyczący rozwoju
jednostki samorządu lokalnego – perspektywa 2030 / 2050;

•Określa wizję, misję, cele, działania kierunkowe, prezentuje
podejście zintegrowane: określa obszary, cele i działania polityki
społeczno- ekonomicznej oraz przestrzennej gminy.



PROCES AKTUALIZACJI SRK 2030

Warsztaty

Debata urbanistyczna

Dyskusja z Radą Strategii

Konsultacje społeczne

Ewaluacja

Diagnoza

Projekt 
dokumentu

Konsultacje
społeczne

Opiniowanie
dokumentu

Ostateczny
projekt

Uchwała Rady 
Miasta Krakowa

Wdrażanie I 
realizacja



Plan strategiczny

• Wizja, Misja

• Cele strategiczne i operacyjne oraz wskaźniki oceny realizacji celów

• Działania kluczowe

• System realizacji Strategii
• Polityki,

• Instrumenty Zarządzania Strategicznego (Programy, Projekty,
Portfele projektów) i instrumenty wspierające (Sieci Zadań)

• Usługi publiczne  (grupy Zadań ciągłych)

• Ramy finansowe

• Model struktury funkcjonalno - przestrzennej:

• Mapy oddziaływania Celów strategicznych

• Ustalenia i rekomendacje w zakresie kształtowania i prowadzenia 
polityki przestrzennej

• Obszary Strategicznej Interwencji



Wizja Krakowa 2030 z perspektywą do 2050 



Misja Krakowa



Cele Strategiczne Projektu Aktualizacji Strategii



Cele Strategii Rozwoju Krakowa

CS I

Kraków 2030 – miastem przyjaznym do życia, rozwijanym w
partnerstwie, włączającym i zapewniającym równe szanse oraz
dostęp do wysokiej jakości usług, w szczególności w zakresie
zdrowia, edukacji, mieszkalnictwa, kultury

Spójna społecznie i wielokulturowa wspólnota samorządowa

Wysoka jakość życia mieszkańców

Wysoka jakość służby zdrowia i opieki nad dziećmi

Wysoki poziom bezpieczeństwa

Wysoki poziom nauczania 

Dostęp do lokali mieszkalnych

Wysoki poziom usług związanych z kulturą

Silny sektor organizacji pozarządowych

CS I CELE 
OPERACYJNE



Wybrane wskaźniki realizacji celu strategicznego I

Liczba Centrów Aktywności 
Seniora – stan aktualny: 51

Poziom zadowolenia z życia 
w Krakowie – stan aktualny: 

90%

Liczba mieszkańców 
Krakowa przypadających na 
jednego lekarza POZ – stan 

aktualny: 820

Odsetek osób 
mieszkających w zasięgu 

300 metrów (ok. 15 minut 
spaceru) od zieleni miejskiej 
o charakterze rekreacyjnym 

– stan aktualny: 80,4 %

Zapewnienie 
instytucjonalnej opieki nad 
dziećmi w wieku do lat 3 –

stan aktualny: 48%

Poziom poczucia 
bezpieczeństwa w Krakowie 

– stan aktualny: 75,7%



Cele Strategii Rozwoju Krakowa
Kraków – metropolią o międzynarodowych powiązaniach sieciowych,
dążącą do neutralności dla klimatu i środowiska, z odporną, cyrkularną
gospodarką opartą na wiedzy oraz sprzyjającą środowisku mobilnością

CS II

Miasto zeroemisyjne, dbające o środowisko

Gospodarka cyrkularna

Globalnie rozpoznawalna marka

Innowacyjny ośrodek gospodarczy

Współpraca nauki, biznesu i administracji

Zrównoważona, zintegrowana i ekologiczna mobilność

Kultura kreatywności, innowacji i kompetencji przyszłościCS II

CELE 
OPERACYJNE

Dribbble, Dan Matutina



Wybrane wskaźniki realizacji celu strategicznego II

Liczba dni z przekroczeniem 
dopuszczalnego poziomu 

stężeń dobowych pyłu 
zawieszonego PM10 w ciągu 
roku – stan aktualny: 39 dni

Zatrudnienie w sektorze 
usług – stan aktualny: 

82,68%

Powierzchnia lasów w 
stosunku do powierzchni 

miasta – stan aktualny: 
4,81% 

Liczba pasażerów obsłużona 
przez MPL Kraków - Balice –

stan aktualny: 7 394 176 
osób

Udział studentów 
zagranicznych w ogólnej 
liczbie studentów - stan 

aktualny: 6,26%

Udział transportu 
zbiorowego w podziale 

zadań przewozowych – stan 
aktualny: 35%



Cele Strategii Rozwoju Krakowa

Kraków – nowocześnie i partnersko zarządzana metropolia,
dążąca do skutecznej i efektywnej realizacji celów
rozwojowych oraz zapewnienia ładu przestrzennego

CS III

Efektywnie zarządzana metropolia

Poszanowanie potrzeb i praw człowieka

Miasto wielu miast

Brown field – wykorzystanie terenów zdegradowanych

CS III

CELE 
OPERACYJNE



Wybrane wskaźniki realizacji celu strategicznego III

Zadowolenie krakowian z 
jakość funkcjonowania 

administracji w mieście -
stan aktualny: 58%

Odsetek powierzchni 
Krakowa pokrytych 

miejscowymi planami 
zagospodarowania 

przestrzennego – stan 
aktualny: 75,6%

Odsetek krakowian 
zamieszkujących w 

obrębie „Miasta 
Bliskiego” (Miasta 15-

minutowego) – w 
opracowaniu

Rating Krakowa – stan 
aktualny: A-

Odsetek krakowian 
pozytywnie oceniających 

estetykę okolicy ich 
zamieszkania – stan 

aktualny: 89%



Model struktury funkcjonalno-przestrzennej (fragment)

Cel strategiczny 1. -
Kraków 2030 –

miastem przyjaznym do 
życa, rozwijanym w 

partnerstwie, 
włączającym 

i zapewniającym równe 
szanse oraz dostęp 
do wysokiej jakości 

usług, w szczególności 
w zakresie zdrowia, 

edukacji, 
mieszkalnictwa i

kultury
Rysunek Cel 

strategiczny 1. - usługi 
publiczne



Model struktury 
funkcjonalno -

przestrzennej CS 
III - zarządzanie 

Miastem



Obszary Strategicznej Interwencji (OSI) 1.OSI Rdzeń 
Metropolitalny –

przestrzenie publiczne
2.OSI  Rdzeń 

Metropolitalny – obszar 
rewitalizacji

2. OSI Historyczne 
Centrum Nowej Huty
3. OSI Nowa Huta 2.0

4. OSI Lotnisko
5. OSI Zakopianka/ Białe 

Morza
6. OSI Nowe Miasto

7. Bronowice
8. OSI Centra dzielnicowe

9. OSI Budownictwo 
mieszkaniowe o niskim i 

umiarkowanym czynszu, w 
tym komunalne



"Centrum 
lokalne" -

inwestycje 
oraz działania w 
obszarze osiedla 
"Na Kozłówce" -

przykład sieci
zadań



Zarządzanie strategiczne w Krakowie

Określenie długookresowych celów, 
kierunków rozwoju i metod działania 

w celu jak najlepszego rozwoju 
miasta.
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• Strategia Rozwoju Krakowa. Tu chcę żyć. Kraków 2030

• Studium Uwarunkowań i Kierunków Zagospodarowania Przestrzennego 
Miasta Krakowa oraz miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,

• Bank informacji o Mieście i Metropolii - BIMM

• Wnioski z dialogu i konsultacji z mieszkańcami

• Budżet w układzie zadań, Wieloletnia Prognoza Finansowa, Wieloletni Plan 
Inwestycyjny

• Zintegrowany System Planowania i Zarządzania Strategicznego - STRADOM

• System Informatyczny GMK, w tym: Miejski System Informacji Przestrzennej 
oraz narzędzia do analizy i przetwarzania danych

Informacje zarządcze odpowiednej jakości przekładające się na jakość decyzji 

na wszystkich poziomach zarządzania: strategicznym, taktycznym i 

operacyjnym.



www.strategia.krakow.pl

www.facebook.com/StrategiaRozwojuKrakowa

Bądź z nami na bieżąco

http://www.strategia.krakow.pl/
http://www.facebook.com/StrategiaRozwojuKrakowa


Wydział Strategii, Planowania i Monitorowania
Inwestycji UMK

www.strategia.krakow.pl

si.umk@um.krakow.pl

ww.facebook.com/StrategiaRozwojuKrakowa

Anna Sochacka – Dyrektor Wydziału

Piotr Wierzchosławski - Z-ca Dyrektora


